‘Cooperation of public and private organizations in the field of academic entrepreneurship’
(Wspolpraca organizacji publicznych 1 prywatnych w zakresie przedsigbiorczo$ci

akademickiej)

Streszczenie

Tematyka pracy dotyczy zagadnienia wspotpracy organizacji z trzech obszaréw:
badawczo-rozwojowego, biznesu, administracji publicznej. Obejmuje problematyke zwigzang
z aktualnymi trendami w sektorze badawczo-rozwojowym, w tym — z jakos$cig i wplywem
kapitatu spolecznego na rozwoj wspotpracy sektora nauki z sektorem gospodarki.
Najistotniejszym obszarem analizy jest kooperacja organizacji publicznych i prywatnych
(partnerstwa migdzysektorowe) w kontek§cie wspierania rozwoju przedsigbiorczo$ci
akademickiej. Analiza w gltéwnej mierze dotyczy kluczowych czynnikow wptywajacych
zarowno na ilo$¢, jak i jakos$¢ projektow naukowo-badawczych, w ktorych partnerami sa
przedstawiciele sektora prywatnego (przedsigbiorstwa) oraz przedstawiciele sektora
publicznego, tj. instytucje naukowo-badawcze 1 instytucje rzadowe (a w szczegole jednostki
samorzadowe) w Polsce.

Gléwnym celem badawczym jest zidentyfikowanie warunkow krytycznych wspolpracy
organizacji publicznych 1 prywatnych pomigedzy podmiotami z sektora: badawczo-
rozwojowego, biznesu i administracji publicznej (partnerstwa mi¢dzysektorowe). Celem
pobocznym jest zidentyfikowanie znaczenia czynnikow takich jak poziom zaufania, otwarcia i
gotowosci do wspotpracy organizacji publicznych i prywatnych, a takze kapitalu spotecznego
1 ich oddziatywania na proces przedsigbiorczosci akademickiej.

Przyjeta gléwna hipoteza: wysoki poziom kapitalu spotecznego zapewnia lepsze
zrozumienie i skuteczniejsze dziatania na rzecz rozwoju wspdtpracy pomigdzy srodowiskiem
badawczo-rozwojowym a $rodowiskiem biznesowym. Ponadto autorka zatozyla, ze
partnerstva miedzysektorowe stanowi¢ moga skuteczny instrument wsparcia dla rozwoju
przedsigbiorczo$ci akademickiej.

Do analizy postuzyly nastepujace pytania badawcze:

1) Jakie czynniki wplywaja na procesy prowadzace do podjecia wspodtpracy pomigdzy
organizacjami publicznymi i prywatnymi?

2) Jaki jest stan wspotpracy organizacji publicznych i prywatnych w Polsce, w obszarze
badawczo-rozwojowym? Jakie istnieja podobienstwa i roznice w pordwnaniu z innymi

panstwami cztonkowskimi UE?



3) Jakie sa gtowne czynniki wplywajace na wspoOlprace migdzy Swiatem nauki i biznesu w
Polsce? Jakie sa najmocniejsze, a jakie najstabsze strony tej wspotpracy?

4) Jaka role odgrywa kapitat spoteczny w kontek$cie rozwoju przedsiebiorczos$ci
akademickie;j?

5) Jakie krytyczne warunki musza zosta¢ spetnione, aby zaistniata wspotpraca pomigdzy
organizacjami publicznymi 1 prywatnymi, aby efektywnie wspiera¢ rozwdj
przedsigbiorczo$ci akademickiej?

6) Jakie sa pozadane kierunki zmian w kontek$cie wspolpracy organizacji publicznych i
prywatnych w zakresie przedsigbiorczos$ci akademickiej? Czy w Polsce mamy do
czynienia z morfogeneza, czy morfostazg?

Metoda badawcza:

Proces badawczy oparty zostal na kilku nurtach wystgpujacych w analizie
politologicznej. Politologiczny wymiar badan obejmowat w szczegodlnosci polityke publiczng
w obszarze wspolpracy sektora badawczo-rozwojowego i1 biznesu, a takze zarzadzanie
publiczne w obszarze partnerstw mi¢dzysektorowych. Szczegdlnym aspektem jest zagadnienie
wspotpracy, stad najistotniejsza teorig wykorzystang do badan jest teoria racjonalnego wyboru,
w szczegolnosci podejscie socjologiczne reprezentowane przez J.S. Colemana. W kontekscie
kapitatu spotecznego - koncepcje R. Putnama, J.S. Colemana, P. Bourdieu. Kolejnym istotnym
nurtem metodologicznym, na ktorym opiera si¢ calo$¢ wnioskowania jest podejscie
morfogenetyczne M. Archer, na podstawie ktorego stworzony zostat model stuzacy do celow
analitycznych doktoratu. Dodatkowo uwzglednione zostaty teorie neoinstytucjonalizmu.

Narzedzia badawcze: analiza danych i treéci, analiza danych statystycznych oraz
badania jakos$ciowe (z wykorzystaniem wywiadow poglebionych) - w celu pogltebienia wiedzy
na temat zmian instytucjonalnych i strukturalnych w badanym obszarze.

Znaczenie pracy: stworzenie i wdrazanie listy warunkéw brzegowych stymulujacych
wspotprace, identyfikacja kluczowych barier i dgzenie do ich minimalizowania, tworzenie

dobrych modeli wspétpracy, poprawa efektéw trwatosci.
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