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TYTUL: SCIEZKI KARIER CZELONKIN CDU I CSU PROWADZACE
DO STANOWISK POLITYCZNYCH NA POZIOMIE FEDERALNYM
W NIEMCZECH W LATACH 1991-2018

Problemem badawczym dysertacji sg Sciezki karier, ktére doprowadzily polityczki nalezace
do partii chadeckich, czyli Unii Chrze$cijansko-Demokratycznej (CDU) i Unii Chrze$cijansko-
Spotecznej w Bawarii (CSU), do stanowisk politycznych na poziomie federalnym
w Niemczech w latach 1991-2018. Daty graniczne badania utworzyly uformowanie
I powotanie IV rzadu Helmuta Kohla w dn. 17.01.1991 r. oraz 08.12.2018 r. — ostatni dzien
zjazdu CDU, w trakcie ktorego Angela Merkel ustapita z funkcji przewodniczacej partii.

W dysertacji poszukiwano odpowiedzi na nast¢pujace pytania badawcze: jakie Sciezki kariery
doprowadzity kobiety z partii chadeckich (CDU i CSU) do stanowisk politycznych na poziomie
federalnym w Niemczech w latach 1991-2018? Jakie elementy zwigzane z awansem obecne sg
w przebiegu karier politycznych wyodrebnionej grupy kobiet oraz jakie rodzaje przebiegu
karier mozemy wyodrebni¢ w badanej grupie? Jakie podobiefstwa 1 roznice w politycznych
Sciezkach kariery wystepuja miedzy wyodrebnionymi generacjami kobiet wchodzacymi
w sktad elity politycznej RFN: czy tradycja totalitarna (nazistowska i1 komunistyczna)
w jakikolwiek sposob wptyneta na ksztalt $ciezek politycznych cztonkin CDU/CSU? Jakie
gtowne podobienstwa i réznice w pierwszych krokach politycznej kariery na poziomie
federalnym mozemy wskaza¢ wsrdd cztonkin partii pochodzacych z RFN 1 z dawnej NRD? Jak
ksztaltuje si¢ kariera polityczna w partii 1 dzigki partii w CDU 1 CSU? W jakim zakresie
uwidaczniajg si¢ przemiany wewnatrzsystemowe i/lub trendy migdzynarodowe w przebiegu

karier politycznych cztonkin partii chadeckich?

Sciezki karier zostaly przeanalizowane w wymiarze funkcjonalnym oraz systemowym.
Zastosowany zostal paradygmat neoinstytucjonalny ze wzgledu na fundamentalne znaczenie
instytucji w systemach spotecznych i1 politycznych, ktore majag wptyw na przebieg karier

politycznych. Poznanie naukowe w obrgbie dyscypliny nauk o polityce i administracji



umozliwity metoda pozycyjna wyodrebnienia elit, dzigki ktérym wyodrebnione zostaly

polityczki, a takze metoda monograficzna, ktéra umozliwita zbadanie $ciezek karier.

Glowna hipoteza zaktadala, iz Sciezki kariery wigekszosci czotowych polityczek (>50%) z CDU
i CSU w wyznaczonym okresie polegaja na mozolnym, liniowym awansie w strukturach partii
prowadzacych do osiagniecia najwazniejszych stanowisk politycznych z punktu widzenia
Republiki Federalnej Niemiec. W toku wywodu hipoteza gléwna zostala zweryfikowana
pozytywnie, poniewaz mozolng $ciezke awansu przeszto az 60% czolowych polityczek

niemieckiej chadecji.

W pierwszym rozdziale dysertacji oméwione zostaly wszelkie zatozenia metodologiczne (m.in.
przedmiot badawczy, zakres rozwazan, motywy autorki, genez¢ tematu, odwotania
do najwazniejszej literatury przedmiotu, istniejacy stan wiedzy oraz zidentyfikowane przez
autorke luki badawcze). Rozdzial drugi dotyczyt Sciezek kariery politycznej. Po omowieniu
koncepcji teoretycznych autorka wyodrgbnita oraz omoéwita Sciezki karier polityczek CDU
i CSU oraz dokonata rozroznien generacji czolowych polityczek. W trzecim rozdziale
przeanalizowane zostaly $ciezki kariery polityczek chadecji wychowanych w RFN i NRD.
Czwarty rozdzial poswigcony zostal z kolei karierze politycznej w partiach CDU i CSU.
Znalazlo si¢ tam rowniez wyjasnienie ewolucji polityki kobiecej, czyli najwazniejszych

podjetych przez partie CDU 1 CSU decyzji rzutujacych na aktywnos¢ polityczng kobiet.

Wyniki przeprowadzonych badan otwierajg nowe pola badawcze zwigzane nie tylko z analizg
ciezek karier politycznych, ale takze efektem drzwi obrotowych (polegajacym m.in.
na przejsciu bytych politykow do sektora prywatnego i rozpoczgcia dziatalnosci lobbingowe))
oraz zagadnieniami powigzanymi ze sposobem prezentacji kandydatek na stanowiska

polityczne, co zacheca do podjecia badan interdyscyplinarnych.

SEOWA KLUCZOWE: NIEMCY, KARIERA POLITYCZNA, CDU/CSU, KOBIETY
W POLITYCE



