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Recenzja

Rozprawy doktorskiej mgr Marleny Piotrowskiej, Sciezki karier cztonkin CDU i CSU
prowadzgce do stanowisk politycznych na poziomie federalnym w Niemczech w latach 1991-

2018, Wroclaw 2022, ss. 278.

Rozwéj karier polityczek niemieckich jest tematem stosunkowo rzadko
podejmowanym, choé istotnym w kontekécie aktywnosci kobiet w sferze publicznej.
Stopniowo zwiekszajacy sie w ciggu XIX i XX wieku udziat kobiet w ww. sferze odbywat sig
réwnolegle z procesem modernizacji stosunkéw spotecznych, na tle feministycznych dazen do
zrébwnania praw kobiet i mezczyzn. Organizacje kobiece — jak niemieckie Stowarzyszenie
Pomys$lnosci Kobiet, czy francuska Unia Powszechna Kobiet — domagaly sig, m.in. dostgpu do
edukacji wyzszej, prawa do pracy, dysponowania zarobkami oraz majatkiem, jak rowniez praw
wyborczych dla kobiet. Te ostatnie w panstwach europejskich byly kobietom w pelni
przyznawane od poczatku XX w., w tym w Finlandii w 1906 r., w Niemczech i Polsce w 1918
r., natomiast we Francji w 1944 r. Starajgc sie wywalczy¢ rownoprawne uczestnictwo w sferze
polityki, kobiety nie tylko zderzaly si¢ z wielowiekowo ugruntowanym przekonaniem, ze ich
domena jest sfera prywatna, ale musialy rowniez nauczy¢ si¢ funkcjonowaé w

zmaskulinizowanych strukturach, w ktérych uwazane byty za element obcy.

Jak podkreslaja Bérbel Schéler-Macher i Birgit Meyer w latach dziewigédziesigtych w
niemieckiej polityce federalnej kobiety byly rzadko spotykane — podczas 12 kadencji w
Bundestagu zasiadalo 136 postanek (na 662 miejsca, stanowity wiec 20,5% deputowanych). W
nastepnych latach ich liczba wzrastata. Po wyborach parlamentarnych w 1994 r. stanowity
26,2% deputowanych (otrzymaty 176 na 672 miejsca), natomiast w ramach 14 kadencji 30,9%
(207 na 669 miejsc). Najliczniejsza grupa parlamentarzystek — 230 (na 631 miejsc, 36,5%) —
wystepowata w Bundestagu w latach 2013-2017, ale juz w nastepnej kadencji zmniejszyla si¢
do 218 (na 709 miejsc, 30,7%). Niewatpliwie na ilos¢ kobiet w Bundestagu wplywa wiele
czynnikéw — poczagwszy od socjoekonomicznych, poprzez instytucjonalne, skonczywszy na

tych, ktére zwigzane sa z niemiecka kultura polityczna. Powodujg one, ze kobiety, ktore
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stanowig ponad potowe elektoratu w Niemczech, wcigz s3 w parlamencie

niedoreprezentowane.

Doktorantka Marlena Piotrowska podjeta w swojej rozprawie interesujacy temat
rozwoju karier polityczek niemieckich zwigzanych z Unig Chrzescijanisko-Demokratyczng
Niemiec i Unig Chrzescijansko-Spoteczng. Jej rozwazania sg istotne i cenne dla szerszych
refleksji dotyczacych aktywnosci i pozycji kobiet w polityce niemieckiej. Sg rdwniez wazne w
kontekscie dyskusji o rOwnouprawnieniu kobiet i mezczyzn w polityce, ktora przybrata na sile
po wyborach do Bundestagu w 2017 r. W tym kontek$cie nalezy podkresli¢, ze cho¢ na
podstawie artykutu 3 ustepu 2 i 3 Ustawy Zasadniczej pafnstwo niemieckie popiera rzeczywistg
realizacje rdwnosci kobiet i mezczyzn oraz dziala na rzecz wyeliminowania istniejgcych
przeszkoéd, w poréwnaniu z niektérymi europejskim panstwami — jak Finlandia, Szwecja,
Hiszpania i Francja, ktore posiadajg wysoki odsetek kobiet w parlamentach narodowych
wynoszacy od 40 do 47% — Niemcy wypadajg przecigtnie. Zdominowane przez mezczyzn
struktury partyjne, istniejgce w spoleczenistwie stereotypowe wzorce i trudnosci w pogodzeniu
czlonkostwa w partii z pracg i rodzina, utrudniajg nie tylko wejscie kobiet do polityki, ale takze
ich awans w strukturach partii. Swiadome tego faktu sa réwniez niemieckie partie chadeckie,
ktore biorac pod rozwage udziat kobiet w gremiach partyjnych w swych obowigzujacych
statutach ustalaja, ze w gremiach CDU powinny one stanowi¢ 33% cztonkéw (CDU,
Statutenbroschuere der CDU Deutschlands, § 15. Gleichstellung von Frauen und Mcnnern,
2016, s. 12), natomiast w gremiach CSU — 50% (CSU, Satzung der Christlich-Sozialen Union,
§ 8. Gleiche Teilhabe von Frauen und Mdnnern, 2019, s. 12; w statucie z 2017 r. byto to 40%).
Jako ze powyzsze ustalenia skutkujg nie tylko zwigkszeniem obecnosci i wptywu kobiet na
podejmowane w partiach decyzje i kierunek ich rozwoju, ale takze wplywaja na
rozpoznawalnos$¢ danej polityczki, co jest istotne z punktu widzenia rozwoju kariery, dobrze,

ze aspekt ten zostat przez Doktorantke dostrzezony i rozwiniety (s. 66, 101, 159-173).

Przyjety w rozprawie doktorskiej uktad chronologiczno-problemowy sprawia, ze jej
struktura jest logiczna i przejrzysta. Zostala ona podzielona na wstep, 4 rozdziaty (I.
Metodologia, 11. Sciezki kariery, 111. ,, Ossis” i ,, Wessis” w drodze na szczyt, IV. Kariera w
partii i dzieki partii) 1 zakonczenie. Ponadto zawiera 8 aneksow (1. Kwestionariusz osobowy,
2. Wyniki wyboréw do Bundestagu w latach 2018-2021, 3. Zachowania wyborcze w wyborach
do Bundestagu we wschodniej i zachodniej cze$ci Niemiec w latach 1949-2017, 4. Tytuly prac
doktorskich, 5. Przystapienie polityczek do CDU, 6. Przystapienie polityczek do CSU, 7.
Gtéwne obszary polityk sektorowych, 8. Mapa administracyjna Niemiec (kraje zwigzkowe)),
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wykaz skrétow oraz streszczenie w j. polskim i angielskim. Istotnym elementem pracy jest
bibliografia, ktéra liczy 56 stron (ss. 206-262). Wykorzystane zrédla i literatura przedmiotu
zostaly podzielone na pie¢ gtéwnych kategorii: 1. Materiaty archiwalne, 2. Akty prawne, 3.
Literatura, 4. Publicystyka, 5. Zrodla multimedialne. Zapis bibliograficzny jest kompletny.
Autorka przeprowadzita poglebiong kwerende obejmujacg kluczowe dokumenty i

opracowania. Dobdr zrédet i aktualnej literatury jest prawidtowy.

We wstepie mgr Marlena Piotrowska dokonata charakterystyki problemu badawczego
oraz uzytych metod i technik badawczych. Przestawita strukture i konstrukcje pracy oraz jej
ramy czasowe. Uzasadnita wybor tematu oraz odniosta si¢ do materialéw wykorzystanych przy
jej pisaniu.

Rozdziat I w sposéb bardziej szczeg6towy, niz we wstgpie, omawia problem badawczy,
czyli $ciezki karier czlonkin CDU i CSU, ktére po zjednoczeniu Niemiec pelnity funkcje
przewodniczacej CDU, sekretarzyni generalnej CDU i CSU, skarbniczki partii CDU i CSU,
kanclerki federalnej, ministerki federalnej, ministerki stanu, parlamentarnej sekretarzyni stanu,
przewodniczacej komisji stalej w Bundestagu, czlonkini prezydium Bundestagu,
przewodniczacej frakcji CDU/CSU w Bundestagu i sekretarzyni parlamentarnej frakeji
CDU/CSU w Bundestagu (w sumie: 37 cztonkin CDU i 8 CSU). Rozdzial zawiera rowniez
szersze niz we wstepie uzasadnienie wyboru tematu oraz odnosi si¢ do stanu badan, gtdwnie

prowadzonych przez autoréw niemieckich.

Autorka w swoich rozwazaniach postuzyta si¢ neoinstytucjonalng perspektywg
badawcza, ,,ze wzgledu na fundamentalne znaczenie instytucji w systemach spotecznych i
politycznych, ktére majg wptyw na przebieg karier politycznych” (s. 12). Wybor ten uwazam
za trafny réwniez dlatego, ze neoinstytucjonalizm przyjmuje, ze nie tylko dzialania aktorow
powigzane s3 z ograniczeniami narzucanymi przez instytucje, ale takze instytucje sa
modyfikowane przez dziatania aktorow (w kontekscie rozprawy doktorskiej politykow i

polityczki chadeckie).

Przedstawienie w rozdziale I najwazniejszych stanowisk we wtadzach partii, wtadzy
ustawodawczej i wykonawczej uwazam za zgodne z przyjetym paradygmatem. Brakuje
jednakze szerszych odniesieni do podstaw prawnych oraz sposobu wyboru owych wiadz. Moim
zdaniem, w rozdziale I nalezaloby rowniez szerzej odnie$¢ si¢ do statutéw obu partii
chadeckich, w tym sposobu wyboru na stanowiska partyjne oraz do ustalen dotyczgcych ich

podziatu migdzy kobiety i mezczyzn (zostato to oméwione w rozdziale IV podrozdziale 4.



Polityka kobieca partii chadeckich, sugeruje zatem przeniesienie odpowiednich fragmentéw do
rozdzialu I). Opisanie w tym miejscu podstaw prawnych wyboru na stanowiska partyjne i
rzadowe byloby logiczng konsekwencjg wyboru paradygmatu neoinstytucjonalnego oraz

przyjetej przez Autorke struktury pracy.

Wsréd metod badawczych wymienionych przez Doktorantke w rozdziale I (oraz we
wstepie) znajduje sie: metoda monograﬁczn'a oraz metoda pozycyjna wyodrebniania elit. Dobdr
metod badawczych nalezy uzna¢ za poprawny. Niemniej jednak powinny one zostaé
uzupelnione o metode analizy tresci, szczegélnie w kontekscie oparcia badan Doktorantki na
dokumentach, wywiadach i tresciach dostepnych na stronach internetowych, metode
instytucjonalno-prawng, m.in. ze wzgledu na analize statutow i funkcjonowania partii
politycznych, oraz analiz¢ systemowa, gdyz niewatpliwie na przebieg karier polityczek
chadeckich wplywa istniejagcy w Niemczech system polityczny. Wybor technik badawczych

(wspomnianych takze we wstepie) uwazam za poprawny.

W rozdziale I znajduja si¢ rowniez wyszczegdlnione cele badawcze, hipotezy i pytania
badawcze. Zostaly one sformulowane w sposéb wiasciwy. Gldéwna hipoteza zaklada, ze
»Sciezki kariery wigkszosci czolowych polityczek (>50%) z CDU i CSU w wyznaczonym
okresie polegaja na mozolnym, liniowym awansie w strukturach partii prowadzacych do
osiagniecia najwazniejszych stanowisk politycznych z punktu widzenia Republiki Federalne;

Niemiec” (s. 27).

Magister Marlena Piotrowska jako daty graniczne badania podata uformowanie rzadu i
zaprzysiezenie Helmuta Kohla na kanclerza zjednoczonych Niemiec w styczniu 1991 r. oraz
31 zjazd partii CDU w grudniu 2018 r., podczas ktérego Annegret Kramp-Karrenbauer
zastgpila Angele Merkel na stanowisku przewodniczacej CDU. Okre$lony w pracy przedziat
czasowy daje podstawy do zaprezentowania $ciezek karier czlonkin niemieckich partii
chadeckich prowadzacych do stanowisk politycznych na poziomie federalnym. Niemniej
uwazam, ze ze wzgledu na przyjeta date poczatkowa oraz skupienie sie¢ w dysertacji na
poziomie federalnym, data konczacg badanie powinien by¢ grudzien 2021 r., a zatem moment,
w ktédrym Angela Merkel przestata pelni¢ funkcje kanclerki RFN, lub koniec 19 kadencji
Bundestagu. O sensownosci zmiany daty koncowej $wiadczy rowniez fakt, ze Doktorantka
wielokrotnie przekracza przyjete ramy czasowe (s. 18-19, 21, 24, 40-43, 80-81, 100-101, 107,
131, 139, 151-155, 158, 167, 177).



Charakteryzujac w rozdziale II koncepcje teoretyczne dotyczace kariery politycznej,
Autorka skoncentrowata sie na badaczach i badaczkach niemieckich. Niezwykle istotne w tym
kontekscie sa prace G. Fuchs i B. Hoecker, ktore wyjasniajac zaangazowanie kobiet w polityke
wskazuja na 3 grupy czynnikéw: socjoekonomiczne (w tym wyksztatcenie, praca zarobkowa,
dochdd, stan cywilny), instytucjonalne (jak system rzadow, system partyjny, system wyborczy,
system reprezentacji intereséw, wzorce kariery, strategie rekrutacji kandydatow) oraz kulturg
polityczna (m.in. wartosci, nastawienie, normy i postawy polityczne, stereotypy wobec pici).
Doktorantka, czesciowo podgzajac za tym podziatem, w dalszej czgéci rozdziatu odniosta sig
do wplywu na kariere polityczek chadeckich: wyznania, tta migracyjnego, wyksztalcenia i
pracy, rodziny i systemu wyborczego. Umiejetnie wyodrebniajac najwazniejsze czynniki, co
byto jednym z celéw badawczych, dokonata rzetelnej analizy zebranych danych. Magister M.
Piotrowska odniosta si¢ w rozdziale réwniez do kwot pici i migkkich form wsparcia kobiet, ale
nie wskazala jakie oficjalne stanowisko wzgledem tych elementéw zajmujg niemieckie partie

chadeckie. Autorka dopelnita te brakujgca wiedze w podrozdziale 4 rozdziatu IV.

Majac na wzgledzie gtéwny cel badawczy, niezwykle interesujace s dwa ostatnie
rozdzialy po$wigcone rozwojowi karier polityczek chadeckich — przy czym w rozdziale III mgr
Marlena Piotrowska skoncentrowata sie na wskazaniu réznic i podobienstw miedzy
polityczkami wschodnio i zachodnioniemieckimi, zas w rozdziale IV migdzy polityczkami
powiazanymi z Unig Chrze$cijafisko-Demokratyczng i Unig Chrzescijansko-Spoteczng.
Autorka umiejetnie nawigzata w nich do wyodrgbnionych we weczesniejszym rozdziale czterech
generacji polityczek, czyli grup kobiet, ktore urodzity si¢ i wychowaty w podobnym okresie
(generacja wojenna, powojenna, baby boomers i generacja x), realizujac w ten sposob jeden z
celéw badawczych dysertacji, oraz trzech gtéwnych drég awansu (mozolnej $ciezki, szybkiego

awansu i $ciezki alternacji).

W rozdziale III Doktorantka w kompetentny sposob zanalizowata Sciezki kariery
cztonkin chadecji w Niemieckiej Republice Demokratycznej i Republice Federalnej Niemiec
ukazujac je na tle odmiennej historii, systeméw politycznych oraz polityki wobec kobiet (niem.
Frauenpolitik). W tej czesci rozprawy na szczeg6lng uwage zastuguje rzetelnie opracowana
wschodnio i zachodnioniemiecka polityka wobec kobiet (podrozdzial 2 i 3) oraz poréwnanie
$ciezek karier politycznych kobiet w NRD i RFN (podrozdziat 5). Dokonana analiza pozwolita
magister Marlenie Piotrowskiej na wyciagniecie ciekawego wniosku, mianowicie, ze pomimo,
ze proces socjalizacji polityczek przebiegal w obu panstwach niemieckich w odmiennych

warunkach i polityczkom z Niemiec Wschodnich, jak Angeli Merkel, brakowalo obycia z
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instytucjami demokratycznymi, po zjednoczeniu Niemiec do$é szybko osiggaty one wysokie

stanowiska polityczne.

Przyblizajac, w ostatnim rozdziale, drogi karier kobiet w obu partiach chadeckich,
Autorka skoncentrowata si¢ na pokazaniu, ze wplyw na nie majg decyzje podjete podczas
zjazdow partyjnych (publikowane w postaci uchwat i statutow), kobiece organizacje dziatajace
przy CDU i CSU (np. Frauen Union der CDU, Frauen-Union Bayern), wspolpraca obu partii
chadeckich, ktéra na szczeblu federalnym przyjeta postaé frakcji parlamentarnej CDU/CSU,
system polityczny Niemiec oraz inne formy wsparcia (ze strony Fundacji Konrada Adenauera,
czy Hannsa-Seidela oraz mentordw). Z badan przeprowadzonych przez M. Piotrowska, wynika,
ze czynnikiem, ktory najsilniej wptywa na kariere polityczng kobiet w CDU i CSU jest kwestia
przyjecia i stosowania przez obie partie mechanizméw zwiekszajacych udzial kobiet w
polityce. Korespondujg one zatem z pogladami niemieckich badaczy, jak np. Silke Kinzig (Auf
dem Weg zur Macht?: Zur Unterreprdsentation von Frauen im deutschen und U.S.-

amerikanischen Regierungssystem, 2007).

Na podstawie analizy wypowiedzi polityczek chadeckich, Doktorantka ustalita, ze o
wyborze CDU i CSU przesadzily nastepujace czynniki: tozsamos¢ ideowa oraz program partii,
przelomowe momenty w historii partii, wptyw bliskich cztonkéw rodziny lub znajomych
nalezacych do partii, przynalezno$¢ do organizacji bliskich partii, praca w strukturach
administracji lub che¢ wzigcia odpowiedzialnosci za sprawy publiczne. Wniosek ten zgodny
jest z badaniami przeprowadzonymi, np. przez Sarah Elise Wiliarty (The CDU and the Politics
of Gender in Germany: Bringing Women to the Party, 2010).

Mysle, ze choé¢ kwestia ta wykracza poza ramy niniejszego doktoratu, w kontekscie
czynnikow wplywajacych na przystapienie kobiet do partii chadeckich, warto byloby zbadac,
czy objecie przez Angele Merkel wpierw stanowiska przewodniczacej CDU a p6zniej kanclerki
RFN zwigkszylo zainteresowanie kobiet czlonkostwem w obu partiach. Ponadto
sugerowatabym przeniesienie zawartych w rozdziale IV definicji partii politycznej i partii
ludowej do rozdziatu I podrozdziatu 9, gdzie przywotane zostaly réwniez inne uzywane i

pojawiajace si¢ we wszystkich rozdziatach pracy terminy, np. kariera polityczna.

Jezyk pracy jest klarowny i adekwatny do publikacji, aczkolwiek zdarzaja si¢ bledy
jezykowe i literowki np.:

- »(...) na oficjalnych strona internetowych (...)” (s. 49),



- ,,H. Kasner byla jedng osob zaktadajacych (...)” (s. 72),

- ,,Wéréd badanej grupy kobiet 60% przebyto mozolng $ciezkg awansu, co koresponduje z
wynikami badan D. Herzoga, ktéry réwniez wskazat, iz 60% politykéw standardowg droge

awansu politycznego” (s. 87),
- ostaliga, zamiast ostalgia (s. 109),

- ,(...) Niemki z zachodu byly uprzywilejowane wzgledem wschodnioniemieckich rodaczek
we wkraczaniu na polityczng $ciezke i awansie w kierunku najwazniejszych stanowisk” (s.

129),

- ,,(...) byly r6zne we Wschodnich i Zachodnich Niemczech” (s. 141),

- .z my$li chrzescijanskiej wytonily si¢ partie chrzescijanskiej demokracji (...)” (s. 145),
-,,(...) dzieki ktéremu bede¢ oni mogli (...)” (s. 146),

-,,(...) intereséw obywateli i dbania dobro wspélne (...)” (s. 192),
-,(...) byciu Volkspartei — partia ludowa” (s. 197).

Pod wzgledem formalno-warsztatowym rozprawa jest zasadniczo poprawna, chociaz w

przypadku cze$ci bibliografii zdarzaja si¢ bledy, np.:

- umieszczenie w kategorii aktéw prawnych ,,Listu do Biskupow Kosciota Katolickiego o
wspotdziataniu mezczyzny i kobiety w kosciele i $wiecie” oraz ,,Noty doktrynalnej o niektorych
aspektach postepowania katolikow w zyciu politycznym”, ktére sugerowatabym umiesci¢ w

kategorii materiaty archiwalne (s. 210-211),

- umieszczenie w kategorii literatura ,,Heimat Bayern. Zukunft Deutschland. Mit uns. Program
der CSU zur Bundestagswahl am 2. Dezember 1991” zamiast w kategorii materiaty archiwalne

(s. 214),

- brak wymienienia autora publikacji ,,Perspektiven einer Politik der Gleichstellung von Frauen

und Maennern” (s. 226),
- podawanie stron publikacji (s. 211-232).

Podsumowujac, mgr Marlena Piotrowska przedstawita wazny w sensie poznawczym i

praktycznym problem badawczy dotyczacy $ciezek karier cztonkin CDU i CSU prowadzgcych



do stanowisk politycznych na poziomie federalnym w latach 1991-2018 (a faktycznie do 2021
r.). Praca wypelnia luke w polskich badaniach nad tym zagadnieniem. Sposéb prezentacji
zagadnienia jest pelny, ukazujgcy problem badawczy w ujeciu catosciowym, pomimo drobnych
niedociagnie¢ wskazanych powyzej. Zalozenia badawcze sformutowane we wstepie i rozdziale
I zostaty zrealizowane, podobnie zostaly udzielone odpowiedzi na pytania badawcze. Analiza
przeprowadzona w poszczeg6lnych rozdziatach pracy pozwolita zweryfikowaé (czgSciowo
oraz w pelni) hipotezy badawcze sformutlowane w I rozdziale, jak réwniez pokazala

umiejetnos$é wyciggania przez Autorke ciekawych wnioskow.

Whiosek koncowy:

Stwierdzam, ze rozprawa doktorska opowiada warunkom stawianym rozprawom
doktorskim zgodnie z ustawg o stopniach i tytule naukowym. Wnosz¢ o dopuszczenie

Doktorantki Marleny Piotrowskiej do publicznej obrony.
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