PLAN SEMINARIUM:
13:00-13:30
1.Przywitanie uczestników: Kierownik Zakładu Socjologii Ekonomicznej IFSiSE SGH, dr  Jan Czarzasty 

2. Otwarcie seminarium i słowa wprowadzające: 

Dziekan Kolegium Ekonomiczno-Społecznego SGH, prof. dr hab. Piotr Błędowski 

Dyrektor Instytutu Filozofii, Socjologii i Socjologii Ekonomicznej SGH, dr hab. Justyna Nowotniak-Poręba prof. SGH.

Sesja I (prowadzenie dr Iza Książkiewicz):
13:30-15:30
1. Wprowadzenie do projektu NCN OPUS COV-WORK. Ramy teoretyczne i wyniki badań nad zbiorowymi sposobami radzenia sobie w kryzysie przez pracowników niezbędnych – dr hab.  Adam Mrozowicki prof. UWr, kierownik projektu COV-WORK, Uniwersytet Wrocławski
2. Typologia sposobów radzenia sobie w życiu w obliczu wielokryzysu: perspektywa biograficzna: dr Jacek Burski, Uniwersytet Wrocławski
3. Ocena jakości życia w czasach nakładających się kryzysów (wielokryzysu): prof. dr hab. Juliusz Gardawski, Szkoła Główna Handlowa w Warszawie
4. Społeczne i organizacyjne uwarunkowania pracy w czasach nakładających się kryzysów (wielokryzysu): dr Jan Czarzasty, Szkoła Główna Handlowa w Warszawie
5. Wpływ nakładających się kryzysów (wielokryzysu) na normatywne wizje gospodarki: prof. dr hab. Juliusz Gardawski, Szkoła Główna Handlowa w Warszawie
 6. Pytania i odpowiedzi. 
15:30-16:00: Przerwa
Sesja II
16:00-17:30 (prowadzenie dr Jan Czarzasty)
Dyskusja o wynikach badań, problem perspektyw pracy po zażegnaniu kryzysów w ich obecnej postaci, problem dehumanizacji pracy 
Zakończenie seminarium: prof. dr hab. Juliusz Gardawski

