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/ zespołowa)
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Kategoria 
osiągnięć 
(naukowe, 
dydaktyczne, 
organizacyjne) Instytut Uzasadnienie przyznania nagordy

1 dr hab. Ilona Błocian indywidualna I 5000 organizacyjne

Instytut 
Filozofii

Wybitne zasługi na polu organizacyjnym, w 
tym przewodniczenie Komisji Nauk 
Filozoficznych PAN O/Wrocław; powołanie 
KNF PAN O/Wrocław; sprawowanie 
funkcji Kierownika Centrum Cassirera 
Międzynarodowych Badań i Współpracy 
WNS UWr; powołanie Centrum Cassirera; 
intensywna współpraca z 6 (aktualnie) 
ośrodkami badawczymi w Europie i USA 
(docelowo –  z 9 ośrodkami); organizacja 
międzynarodowego wydarzenia 
dydaktycznego („Culture Week 1.2024”); 
organizacja i współorganizacja 52 
wykładów prowadzonych przez 
międzynarodową kadrę z Europy i Stanów 
Zjednoczonych; organizacja i 
współorganizacja 2 konferencji i 2 cyklów 
seminariów o charakterze 
międzynarodowym; przyjęcie 5 wizyt gości 
z ośrodków akademickich w USA.

2 prof. dr hab. Adam Chmielewski zespołowa II 666 organizacyjne

Instytut 
Filozofii

Aktywna praca w redakcji czasopisma 
naukowego Studia Philosophica 
Wratislaviensia (70 punktów, bazy: 
EBSCO, Erih Plus, CEEOL, The Central 
European Journal of Social Sciences and 
Humanities). Wydanie trzech numerów 
czasopisma, wszystkie o istotnym 
znaczeniu dla umiędzynarodowienia 
dyscypliny Filozofia. W ramach pracy w 
redakcji, współpraca z Dolnośląskim 
Komitetem Regionalnym Olimpiady 
Filozoficznej.

3 dr hab. Michał Głowala zespołowa I 1000 organizacyjne

Instytut 
Filozofii

Skrupulatne i pełne zaangażowania 
wypełnianie obowiązków członka 
Wydziałowej Komisji Wyborczej 
przeprowadzającej wyborów na Wydziale 
Nauk Społecznych: elektorskich 
związanych z elekcją rektorską; Dziekana 
WNS; do Senatu UWr. (w dwóch kuriach); 
do Rady Wydziału WNS (w trzech kuriach). 
Wypełnianie tych obowiązków nie wiąże 
się wynagrodzeniem.



4 dr Urszula Lisowska indywidualna II 2000 organizacyjne

Instytut 
Filozofii

Aktywne zaangażowanie w działania na 
rzecz promocji Wydziału Nauk 
Społecznych, które wykraczają poza 
wymiar obowiązków wynikających z 
zajmowanego stanowiska pracy: cykliczne 
przygotowywanie Biuletynu Wydziału Nauk 
Społecznych Uniwersytetu 
Wrocławskiego; udział w przygotowaniu i 
promocji Drzwi Otwartych WNS; udział w 
przygotowywaniu podcastów z cyklu 
„Świat słyszany z Koszarowej”, w tym 
podcastu promującego studiaana WNS czy 
promującego Culture Week; udział w 
pracacj nad koncepcją ujenolicenia 
promocji WNS.

5 dr Urszula Lisowska zespołowa II 666 organizacyjne

Instytut 
Filozofii

Aktywna praca w redakcji czasopisma 
naukowego Studia Philosophica 
Wratislaviensia (70 punktów, bazy: 
EBSCO, Erih Plus, CEEOL, The Central 
European Journal of Social Sciences and 
Humanities). Wydanie trzech numerów 
czasopisma, wszystkie o istotnym 
znaczeniu dla umiędzynarodowienia 
dyscypliny Filozofia. W ramach pracy w 
redakcji, współpraca z Dolnośląskim 
Komitetem Regionalnym Olimpiady 
Filozoficznej.

6 dr hab. Artur Pacewicz zespołowa II 666 organizacyjne

Instytut 
Filozofii

Aktywna praca w redakcji czasopisma 
naukowego Studia Philosophica 
Wratislaviensia (70 punktów, bazy: 
EBSCO, Erih Plus, CEEOL, The Central 
European Journal of Social Sciences and 
Humanities). Wydanie trzech numerów 
czasopisma, wszystkie o istotnym 
znaczeniu dla umiędzynarodowienia 
dyscypliny Filozofia. W ramach pracy w 
redakcji, współpraca z Dolnośląskim 
Komitetem Regionalnym Olimpiady 
Filozoficznej.

7 dr hab. Bogusław Paź indywidualna II 2000 organizacyjne

Instytut 
Filozofii

Organizacja serii wydarzeń w wyróżniający 
sposób popularyzujących filozofię w 
otoczeniu społecznym, które w istotny 
sposób wspierają strategię rozwoju 
Uniwersytetu Wrocławskiego, w tym 
Dysput Leibnizjańskich. Debaty pogłębiły 
relacje z wieloma interesariuszami 
zewnętrznymi Instytutu Filozofii, i mają 
istotny wpływ na pozytywny wizerunek 
uczelni.



8 dr Mateusz Waśko zespołowa I 700 organizacyjne

Instytut 
Filozofii

Aktywny udział w organizacji i realizacji 
pierwszego Uniwersyteckiego Festiwalu 
Kariery, na Wydziale Nauk Społecznych. 
Zainteresowanie wydarzeniem miało 
zasięg przekraczający ramy WNS i miało 
charakter targów pracy połączonych z 
dniami kariery, na których kilkudziesięciu 
wystawców prezentowało swoją ofertę i 
możliwe ścieżki kariery dla studentów 
kierunków społecznych i 
humanistycznych. Wydarzenie w sposób 
fundamentalny przyczyniło się nawiązania i 
wzmocnienia współpracy z 
interesariuszami zewnętrznymi, a jego 
sprawna organizacja i przebieg przyczyniły 
się do budowy oczach otoczenia WNS i 
UWr pozytywnego wizerunku i wzrostu ich 
prestiżu.

9 dr Paweł Wróblewski indywidualna I 5000 organizacyjne

Instytut 
Filozofii

Dr Paweł Wróblewski posiada szeroki 
katalog osiągnięć organizacyjnych o 
zasięgu międzynarodowym i 
ogólnopolskim, zdecydowanie 
wykraczających ponad wymiar 
realizowanych na uczelni obowiązków, 
które stanowią wieloaspektowe wsparcie, 
dla wzmocnienia strategii rozwoju 
Uniwersytetu Wrocławskiego. Prowadził 
intensywną organizacyjną i 
popularyzatorską działalność z ramienia 
wydziału i uczelni. Jest mi.n. laureatem IV 
Prawosławnego Konkursu 
Dziennikarskiego na Ukrainie: I nagroda w 
kategorii „wywiad”. Inicjacja i 
przygotowanie porozumienia o współpracy 
między Uniwersytetem Wrocławskim a 
Akademią Wojsk Lądowych im. gen. T. 
Kościuszki we Wrocławiu.

10 prof. dr hab. Robert Alberski zespołowa II 1000 organizacyjne

Instytut 
Politologii

Działania przyczyniające się do rozwoju 
czasopisma naukowego „Wrocławskie 
Studia Politologiczne”. Czasopismo 
znajduje się na liście czasopism 
punktowanych MNiSW, a za opublikowanie 
artykułu przysługuje 20 punktów. 

11 dr Kamil Błaszczyński zespołowa I 2200 dydaktyczne

Instytut 
Politologii

Prace w zepole, który przygotował 
kompleksową modyfikację programu 
studiów na kierunku Zarządzanie 
projektami społecznymi, studia I i II 
stopnia, stacjonarne i niestacjonarne. Do 
zadań zespołu należało przeprowadzenie 
ewaluacji dotychczasowego programu, 
określenie celów kształcenia, sylwetki 
absolwenta, określenie celów społeczno-
gospodarczych prowadzenia studiów, 
opracowanie efektów uczenia się, siatki 
zajęć, nadzorowanie opracowania treści 
programowych, przeprowadzenie 
konsultacji z interesariuszami oraz 
przygotowanie dokumentacji niezbędnej 
do przeprowadzenia reformy programu. 



12 dr hab. Bartosz Bolechów zespołowa II 900 dydaktyczne

Instytut 
Politologii

Prace w zepole, który przygotował 
kompleksową modyfikację programu 
studiów na kierunku Zarządzanie 
projektami społecznymi, studia I i II 
stopnia, stacjonarne i niestacjonarne. Do 
zadań zespołu należało przeprowadzenie 
ewaluacji dotychczasowego programu, 
określenie celów kształcenia, sylwetki 
absolwenta, określenie celów społeczno-
gospodarczych prowadzenia studiów, 
opracowanie efektów uczenia się, siatki 
zajęć, nadzorowanie opracowania treści 
programowych, przeprowadzenie 
konsultacji z interesariuszami oraz 
przygotowanie dokumentacji niezbędnej 
do przeprowadzenia reformy programu. 

13 dr hab. Adriana Dudek zespołowa II 900 dydaktyczne

Instytut 
Politologii

Praca w zepole, który przygotował 
kompleksową modyfikację programu 
studiów na kierunku Zarządzanie 
projektami społecznymi, studia I i II 
stopnia, stacjonarne i niestacjonarne. Do 
zadań zespołu należało przeprowadzenie 
ewaluacji dotychczasowego programu, 
określenie celów kształcenia, sylwetki 
absolwenta, określenie celów społeczno-
gospodarczych prowadzenia studiów, 
opracowanie efektów uczenia się, siatki 
zajęć, nadzorowanie opracowania treści 
programowych, przeprowadzenie 
konsultacji z interesariuszami oraz 
przygotowanie dokumentacji niezbędnej 
do przeprowadzenia reformy programu. 

14 dr Andrzej Ferens indywidualna III 2000 dydaktyczne

Instytut 
Politologii

Innowacyjne działania dydaktyczne w 
ramach realizacji zajęć dydaktycznych; 
wdrażanie innowacji poprzez inicjatywę 
dydaktyczną finansowaną ze środków 
Rektora UWr., umożliwianie studentom 
Zarządzania projektami społecznymi 
przygotowywania, pozyskiwania i realizacji 
projektów w praktyce oraz realizację 
współpracy z otoczeniem społeczno-
gospodarczym.

15 dr Agnieszka Florczak zespołowa I 1666 dydaktyczne

Instytut 
Politologii

Udział w pracach zespołu, który
przygotowywał projakościową modyfikację
kierunku studiów Zarządzanie Migracjami
poprzedzoną badaniami. Nowy program
studiów daje ich uczestnikom możliwość
zrozumienia współczesnych
mechanizmów społecznych w kontekście
istotnych w skali międzynarodowej zjawisk
i procesów takich jak migracje, fenomen
uchodźstwa, wymiar międzykulturowych
relacji i etnicznego zróżnicowania. 



16 dr hab. Kamil Glinka zespołowa I 4000 dydaktyczne

Instytut 
Politologii

Realizacja w latach 2023-2024 projektu
COPE (Covering Cohesion Policy In Europe
- Training MOOC for European Journalism
Students) ze środków grantowych Komisji
Europejskiej (Dyrekcji Generalnej ds.
Polityki Regionalnej i Miejskiej). W
rezultacie prac projektowych opracowano
interaktywny kurs adresowany do
studentów dziennikarstwa i kierunków
społecznych, w tym studentów
Uniwersytetu Wrocławskiego.

17 dr Maciej Herbut zespołowa II 1000 organizacyjne

Instytut 
Politologii

Działania przyczyniające się do rozwoju 
czasopisma naukowego „Wrocławskie 
Studia Politologiczne”. Czasopismo 
znajduje się na liście czasopism 
punktowanych MNiSW, a za opublikowanie 
artykułu przysługuje 20 punktów. 

18 dr Katarzyna Kobielska zespołowa I 1700 dydaktyczne

Instytut 
Politologii

Praca w zepole, który przygotował 
kompleksową modyfikację programu 
studiów na kierunku Zarządzanie 
projektami społecznymi, studia I i II 
stopnia, stacjonarne i niestacjonarne. Do 
zadań zespołu należało przeprowadzenie 
ewaluacji dotychczasowego programu, 
określenie celów kształcenia, sylwetki 
absolwenta, określenie celów społeczno-
gospodarczych prowadzenia studiów, 
opracowanie efektów uczenia się, siatki 
zajęć, nadzorowanie opracowania treści 
programowych, przeprowadzenie 
konsultacji z interesariuszami oraz 
przygotowanie dokumentacji niezbędnej 
do przeprowadzenia reformy programu. 

19 dr Joanna Kozierska zespołowa I 1250 dydaktyczne

Opracowanie programu studiów nowego 
kierunku: Political Science, studia I i II 
stopnia, bazując na dotychczasowej 
specjalności w języku angielskim studiów 
na kierunku Politologia. Do zadań zespołu 
należało: przeprowadzenie ewaluacji 
dotychczasowej specjalności w języku 
angielskim prowadzonej na kierunku 
Politologia, studia I i II stopnia, określenie 
celów kształcenia, sylwetki absolwenta, 
określenie celów społeczno-
gospodarczych prowadzenia studiów, 
opracowanie efektów uczenia się, siatki 
zajęć, nadzorowanie opracowania treści 
programowych, przeprowadzenie 
konsultacji z interesariuszami oraz 
przygotowanie dokumentacji niezbędnej 
do przeprowadzenia reformy programu. 



20 dr Michał Kuś zespołowa I 6000 dydaktyczne

Instytut 
Politologii

Realizacja w latach 2023-2024 projektu
COPE (Covering Cohesion Policy In Europe
- Training MOOC for European Journalism
Students) ze środków grantowych Komisji
Europejskiej (Dyrekcji Generalnej ds.
Polityki Regionalnej i Miejskiej). W
rezultacie prac projektowych opracowano
interaktywny kurs adresowany do
studentów dziennikarstwa i kierunków
społecznych, w tym studentów
Uniwersytetu Wrocławskiego.

21 dr Alicja Lisowska zespołowa II 1666 dydaktyczne

Instytut 
Politologii

Udział w pracach zespołu, który
przygotowywał projakościową modyfikację
kierunku studiów Zarządzanie Migracjami
poprzedzoną badaniami. Nowy program
studiów daje ich uczestnikom możliwość
zrozumienia współczesnych
mechanizmów społecznych w kontekście
istotnych w skali międzynarodowej zjawisk
i procesów takich jak migracje, fenomen
uchodźstwa, wymiar międzykulturowych
relacji i etnicznego zróżnicowania. 

22 dr Małgorzata Madej zespołowa II 1000 organizacyjne

Instytut 
Politologii

Działania przyczyniające się do rozwoju
czasopisma naukowego „Polish Political
Science Review”. Czasopismo znajduje się
na liście czasopism punktowanych
MNiSW, a za opublikowanie artykułu
przysługuje 100 punktów. 

23 dr hab. Marta Makuch zespołowa I 1700 dydaktyczne

Instytut 
Politologii

Praca w zepole, który przygotował 
kompleksową modyfikację programu 
studiów na kierunku Zarządzanie 
projektami społecznymi, studia I i II 
stopnia, stacjonarne i niestacjonarne. Do 
zadań zespołu należało przeprowadzenie 
ewaluacji dotychczasowego programu, 
określenie celów kształcenia, sylwetki 
absolwenta, określenie celów społeczno-
gospodarczych prowadzenia studiów, 
opracowanie efektów uczenia się, siatki 
zajęć, nadzorowanie opracowania treści 
programowych, przeprowadzenie 
konsultacji z interesariuszami oraz 
przygotowanie dokumentacji niezbędnej 
do przeprowadzenia reformy programu. 

24 dr hab. Magdalena Mikołajczyk zespołowa I 1700 dydaktyczne

Instytut 
Politologii

Praca w zepole, który przygotował 
kompleksową modyfikację programu 
studiów na kierunku Zarządzanie 
projektami społecznymi, studia I i II 
stopnia, stacjonarne i niestacjonarne. Do 
zadań zespołu należało przeprowadzenie 
ewaluacji dotychczasowego programu, 
określenie celów kształcenia, sylwetki 
absolwenta, określenie celów społeczno-
gospodarczych prowadzenia studiów, 
opracowanie efektów uczenia się, siatki 
zajęć, nadzorowanie opracowania treści 
programowych, przeprowadzenie 
konsultacji z interesariuszami oraz 
przygotowanie dokumentacji niezbędnej 
do przeprowadzenia reformy programu. 



25 dr hab. Dorota Moroń indywidualna II 5000 dydaktyczne

Instytut 
Politologii

Kierowanie zespołami dokonującymi 
modyfikacji i wdrożenia zmodyfikowanego 
programu studiów na kierunkach 
Zarządzanie projektami społecznymi i 
Zarządzanie bezpieczeństwem państwa 
oraz kierowanie zespołem opracowującym 
program studiów nowego kierunku: 
Political Science, studia I i II stopnia, 
bazującego na dotychczasowej 
specjalności w języku angielskim studiów 
na kierunku Politologia. 

26 dr Paweł Nowakowski zespołowa II 650 organizacyjne

Instytut 
Politologii

Działania na rzecz integracji studenckiej w 
formie Pikniku Politologicznego. Do zadań 
zespołu kierowanego przez dr. Mateusza 
Zielińskiego należały organizacja zespołu 
wolontariuszy, diagnoza potrzeb 
studentów, organizacja pikniku, 
organizacja wydarzeń towarzyszących oraz 
nadzór nad realizacją imprezy. Podkreślić 
należy, że zespół po raz trzeci organizował 
Piknik Politologiczny. Przygotowane i 
zaplanowane przez zespół atrakcje, w 
formie zawodów koszykarskich oraz 
warsztatu tworzenia graffiti spotkały się z 
entuzjastycznym przyjęciem ze strony 
studentów, a także pracowników.

27 dr Marlena Piotrowska zespołowa II 1000 organizacyjne

Instytut 
Politologii

Działania przyczyniające się do rozwoju
czasopisma naukowego „Polish Political
Science Review”. Czasopismo znajduje się
na liście czasopism punktowanych
MNiSW, a za opublikowanie artykułu
przysługuje 100 punktów. 

28 dr Marlena Piotrowska indywidualna III 2000 dydaktyczne

Instytut 
Politologii

Działania dydaktyczne w ramach realizacji
zajęć dydaktycznych, wdrażanie innowacji
poprzez inicjatywy dydaktyczne
finansowane ze środków Rektora UWr.,
włączanie studentów w realizację badań
naukowych, przygotowywanie projektów
kursów komercyjnych poszerzających
ofertę dydaktyczną Uczelni oraz
współpracę z otoczeniem społeczno-
gospodarczym na rzecz studentów i
współpracę ze szkołami średnimi.



29 dr hab. Dariusz Skrzypiński indywidualna II 5000 organizacyjne

Instytut 
Politologii

Działania znacznie przekraczające wymiar 
obowiązków wynikających z zajmowanego 
stanowiska pracy profesora uczelni i 
pełnionej funkcji dyrektora Instytutu 
Politologii. Do kluczowych działań 
wykraczających poza zakres obowiązków 
należały:
- Realizacja działań z zakresu 
diagnozowania publikacji pracowników i 
budowania strategii publikacyjnych oraz 
wspierania pracowników w publikowaniu 
wyników badań.
- Prowadzenie współpracy z 
wydawnictwami i poszukiwanie 
wydawnictw do publikacji monografii 
przygotowywanych przez pracowników 
Instytutu Politologii.
- Wspieranie młodych pracowników 
Instytutu w budowaniu ścieżki rozwoju w 
wymiarze naukowym, dydaktycznym i 
organizacyjnym,
- Wspieranie pracowników w tworzeniu 
zespołów naukowych.
- Wspieranie rozwoju czasopism 
naukowych w Instytucie Politologii.
- Utworzenie inicjatywy minigrantów 
badawczych umożliwiających 
pracownikom pozyskanie środków na 
realizację własnych projektów 
badawczych.
- Rozwijanie współpracy z otoczeniem 
zewnętrznym, w tym współpraca ze 
Stowarzyszeniem Absolwentów oraz Radą 
Interesariuszy Instytutu Politologii.
- Zapoczątkowanie prac w zakresie 
przygotowania oferty podwójnego 
dyplomowania z Uniwersytetem w Lipsku 
na studiach na kierunku Politologia, 
specjalność w języku angielskim II stopnia 

30 dr hab. Bartosz Smolik zespołowa I 1000 organizacyjne

Instytut 
Politologii

Skrupulatne i pełne zaangażowania 
wypełnianie obowiązków członka 
Wydziałowej Komisji Wyborczej 
przeprowadzającej wyborów na Wydziale 
Nauk Społecznych: elektorskich 
związanych z elekcją rektorską; Dziekana 
WNS; do Senatu UWr. (w dwóch kuriach); 
do Rady Wydziału WNS (w trzech kuriach). 
Wypełnianie tych obowiązków nie wiąże 
się wynagrodzeniem.



31 dr hab. Piotr Sula Indywidualna I 5000 organizacyjne

Instytut 
Politologii

Organizacja Letniej szkoły demokracji 
(czerwiec 2024).  
Dodatkowo Piotr Sula realizował zadania 
dydaktyczne w ramach sieci ARQUS:
Udział w pracach nad stworzeniem bazy 
potencjalnych mentorów dla potrzeb 
programu mentoringowego realizowanego 
w ramach sieci ARQUS.
Udział w procesie selekcji doktorantów 
oraz studentów UWr – beneficjentów 
programów mobilnościowych oraz 
stypendialnych, realizowanych w ramach 
sieci ARQUS,

Arqus Career Week w ramach sieci Arqus,

Career Week we Wrocławiu.

32 dr Julia Trzcińska zespołowa I 1250 dydaktyczne

Opracowanie programu studiów nowego 
kierunku: Political Science, studia I i II 
stopnia, bazując na dotychczasowej 
specjalności w języku angielskim studiów 
na kierunku Politologia. Do zadań zespołu 
należało: przeprowadzenie ewaluacji 
dotychczasowej specjalności w języku 
angielskim prowadzonej na kierunku 
Politologia, studia I i II stopnia, określenie 
celów kształcenia, sylwetki absolwenta, 
określenie celów społeczno-
gospodarczych prowadzenia studiów, 
opracowanie efektów uczenia się, siatki 
zajęć, nadzorowanie opracowania treści 
programowych, przeprowadzenie 
konsultacji z interesariuszami oraz 
przygotowanie dokumentacji niezbędnej 
do przeprowadzenia reformy programu. 

33 dr Wojciech Ufel zespołowa II 650 organizacyjne

Instytut 
Politologii

Działania na rzecz integracji studenckiej w 
formie Pikniku Politologicznego. Do zadań 
zespołu kierowanego przez dr. Mateusza 
Zielińskiego należały organizacja zespołu 
wolontariuszy, diagnoza potrzeb 
studentów, organizacja pikniku, 
organizacja wydarzeń towarzyszących oraz 
nadzór nad realizacją imprezy. Podkreślić 
należy, że zespół po raz trzeci organizował 
Piknik Politologiczny. Przygotowane i 
zaplanowane przez zespół atrakcje, w 
formie zawodów koszykarskich oraz 
warsztatu tworzenia graffiti spotkały się z 
entuzjastycznym przyjęciem ze strony 
studentów, a także pracowników.



34 dr Monika Wichłacz zespołowa I 1250 dydaktyczne

Opracowanie programu studiów nowego 
kierunku: Political Science, studia I i II 
stopnia, bazując na dotychczasowej 
specjalności w języku angielskim studiów 
na kierunku Politologia. Do zadań zespołu 
należało: przeprowadzenie ewaluacji 
dotychczasowej specjalności w języku 
angielskim prowadzonej na kierunku 
Politologia, studia I i II stopnia, określenie 
celów kształcenia, sylwetki absolwenta, 
określenie celów społeczno-
gospodarczych prowadzenia studiów, 
opracowanie efektów uczenia się, siatki 
zajęć, nadzorowanie opracowania treści 
programowych, przeprowadzenie 
konsultacji z interesariuszami oraz 
przygotowanie dokumentacji niezbędnej 
do przeprowadzenia reformy programu. 

35 dr Katarzyna Zalas-Kamińskaindywidualna I 5000 organizacyjne

Instytut 
Politologii

Kierowanie zespołem ds. promocji, 
polegające na realizowaniu w tym 
obszarze licznych zadań zwiększających 
prestiż Uniwersytetu i Wydziału Nauk 
Społecznych. Prowadzone przez dr 
Katarzynę Zalas-Kamińską prace znacznie 
przekraczały wymiar obowiązków 
wynikających z zajmowanego stanowiska 
pracy lub pełnionej funkcji, jednocześnie 
wspierały realizację strategii rozwoju 
Uniwersytetu w obszarze rozwoju nauki i 
dydaktyki. Dr Katarzyna Zalas-Kamińska 
zbierała informacje i przygotowywała 
(łącznie z oprawą graficzną) Biuletyn WNS, 
opracowywała zbiorcze informacje dla 
pracowników w formie WNS News, 
obsługiwała stronę internetową Wydziału 
Nauk Społecznych i profil WNS na 
Facebooku. Brała udział w 
przygotowywaniu i nagrywaniu podcastów 
„Świat słyszany z Koszarowej”, zajmowała 
się koordynacją wydarzenia „Drzwi otwarte 
WNS” i obsługą fotograficzną 
Wydziałowych Dni Kariery.

36 dr hab. Katarzyna Zamorska zespołowa II 900 dydaktyczne

Instytut 
Politologii

Praca w zepole, który przygotował 
kompleksową modyfikację programu 
studiów na kierunku Zarządzanie 
projektami społecznymi, studia I i II 
stopnia, stacjonarne i niestacjonarne. Do 
zadań zespołu należało przeprowadzenie 
ewaluacji dotychczasowego programu, 
określenie celów kształcenia, sylwetki 
absolwenta, określenie celów społeczno-
gospodarczych prowadzenia studiów, 
opracowanie efektów uczenia się, siatki 
zajęć, nadzorowanie opracowania treści 
programowych, przeprowadzenie 
konsultacji z interesariuszami oraz 
przygotowanie dokumentacji niezbędnej 
do przeprowadzenia reformy programu. 



37 dr Mateusz Zieliński zespołowa II 1250 dydaktyczne

Instytut 
Politologii

Opracowanie programu studiów nowego 
kierunku: Political Science, studia I i II 
stopnia, bazując na dotychczasowej 
specjalności w języku angielskim studiów 
na kierunku Politologia. Do zadań zespołu 
należało: przeprowadzenie ewaluacji 
dotychczasowej specjalności w języku 
angielskim prowadzonej na kierunku 
Politologia, studia I i II stopnia, określenie 
celów kształcenia, sylwetki absolwenta, 
określenie celów społeczno-
gospodarczych prowadzenia studiów, 
opracowanie efektów uczenia się, siatki 
zajęć, nadzorowanie opracowania treści 
programowych, przeprowadzenie 
konsultacji z interesariuszami oraz 
przygotowanie dokumentacji niezbędnej 
do przeprowadzenia reformy programu. 

38 dr Mateusz Zieliński zespołowa II 700 organizacyjne

Instytut 
Politologii

Działania na rzecz integracji studenckiej w 
formie Pikniku Politologicznego. Do zadań 
zespołu kierowanego przez dr. Mateusza 
Zielińskiego należały organizacja zespołu 
wolontariuszy, diagnoza potrzeb 
studentów, organizacja pikniku, 
organizacja wydarzeń towarzyszących oraz 
nadzór nad realizacją imprezy. Podkreślić 
należy, że zespół po raz trzeci organizował 
Piknik Politologiczny. Przygotowane i 
zaplanowane przez zespół atrakcje, w 
formie zawodów koszykarskich oraz 
warsztatu tworzenia graffiti spotkały się z 
entuzjastycznym przyjęciem ze strony 
studentów, a także pracowników.



39 dr hab. Ewa Banaszak indywidualna I 2000 organizacyjne

Instytut 
Socjologii

Za długotrwałe i staranne działania 
wykraczające poza obowiązki służbowe w 
zakresie wspierania procesów 
administracyjno-dydaktycznych w 
Instytucie i na Wydziale Nauk 
Społecznych; Dr hab. Ewa Banaszak jako 
zastępczyni przewodniczącego Rady 
Dyscypliny aktywnie wspierała proces 
ewaluacji dorobku naukowego 
pracowników, koordynowała 
postępowania awansowe oraz 
uczestniczyła w opracowywaniu strategii 
rozwoju dyscypliny. Jej zaangażowanie i 
kompetencje znacząco przyczyniły się do 
sprawnego funkcjonowania Rady i rozwoju 
dyscypliny. 
Poza powyższym, w roku akademickim 
2023/2024 współorganizowała 
konferencję “Spory, sprzeczności, walki. 
Konflikty i przemoc we współczesnym 
świecie”. Zorganizowała cztery seminaria 
naukowe pt. Praktyki społeczne we 
współczesnych ujęciach socjologicznych.  
Od 2018 roku jest redaktorką naczelną 
czasopisma naukowego Fabrica 
Societatis. W ramach IDUB wizyty krótkie 
zaprosiła prof. Helena Flam z Uniwersytetu 
w Lipsku.

40 dr hab. Ewa Banaszak zespołowa I 1400 organizacyjne

Instytut 
Socjologii

Za wzorowe przygotowanie wizytacji  
Polskiej  Komisji  Akredytacyjnej  w  
Instytucie  Socjologii  na  kierunku  
socjologia, tj. opracowanie  raportu  
samooceny  dla  PKA,  przygotowanie  
pełnej  dokumentacji, zorganizowanie 
spotkania zespołu z  otoczeniem 
społeczno-gospodarczym, pracownikami 
IS, studentami  oraz 
przedstawicielami WNS odpowiedzialnym 
za jakość kształcenia oraz ocenę jakości 
kształcenia. 
Na  podstawie  raportu  zespołu  
oceniającego  PKA,  Prezydium  PKA  
wydało  ocenę  pozytywną.  Należy 
podkreślić, że zespół oceniający w 
raporcie wskazał dobre praktyki w 3 
kryteriach oceny: Polityka jakości, 
projektowanie, zatwierdzanie, 
monitorowanie, przegląd i doskonalenie 
programu studiów; Publiczny dostęp 
do  informacji  o  programie  studiów,  
warunkach  jego  realizacji  i  osiąganych  
rezultatach;  Kompetencje, 
doświadczenie, kwalifikacje i liczebność 
kadry prowadzącej kształcenie oraz rozwój 
i doskonalenie kadry.



41 dr hab. Mateusz Błaszczyk zespołowa I 2000 dydaktyczne

Instytut 
Socjologii

Za nawiązanie współpracy z 
Uniwersytetem Technicznym w Brnie oraz 
Europejskim Uniwersytetem 
Humanistycznym w Wilnie, a następnie 
przygotowaniu anglojęzycznego programu 
studiów II stopnia pn. “Integrative Urban 
Studies”., a także za udział w procesie 
akredytacji programu przez litewskie 
ministerstwo nauki. Akredytacja 
zakończyła się sukcesem w sierpniu 2024 
roku i otworzyła drogę do uruchomienia 
studiów w roku akademickim 2025/2026.

42 dr Jacek Burski zespołowa I 600 organizacyjne

Instytut 
Socjologii

Za wielomiesięczną organizację 
międzynarodowej konferencji „Social 
Boundaries of work”, która odbyła się w 
Uniwersytecie Wrocławskim w dniach 16-
18 października 2024 r. W trakcie 3 dni 
obrad konferencja zgromadziła ponad 140 
osób, reprezentujących 28 zagranicznych 
jednostek naukowych i 11 polskich oraz 
kilkanaście organizacji związkowych, firm i 
przedstawicielek i przedstawicieli 
instytucji publicznych.

43 dr Paweł Czajkowski zespołowa II 500 organizacyjne

Instytut 
Socjologii

Za organizację  konferencji o zasięgu 
krajowym pt. „Spory, sprzeczności, walki. 
Konflikty i przemoc we współczesnym 
świecie”, przyczyniając się do promowania 
i podniesienia prestiżu Uniwersytetu 
Wrocławskiego.

44 dr hab. Marcin Dębicki zespołowa I 625 organizacyjne

Instytut 
Socjologii

Za organizację konferencji o zasięgu 
międzynarodowym tj. I kongresu Badaczy i 
Badaczek Granic i Pogranicza: 
(De)Konstruowanie granic w studiach nad 
granicami i pograniczami Wrocław- Opole 
w dniach 16-18 
września 2024.

45 dr hab. Kamilla Dolińska zespołowa I 1250 organizacyjne

Instytut 
Socjologii

Za organizację konferencji o zasięgu 
międzynarodowym tj. I kongresu Badaczy i 
Badaczek Granic i Pogranicza: 
(De)Konstruowanie granic w studiach nad 
granicami i pograniczami Wrocław- Opole 
w dniach 16-18 
września 2024.



46 dr hab. Kamilla Dolińska zespołowa I 1750 organizacyjne

Instytut 
Socjologii

Za wzorowe przygotowanie wizytacji  
Polskiej  Komisji  Akredytacyjnej  w  
Instytucie  Socjologii  na  kierunku  
socjologia, tj. opracowanie  raportu  
samooceny  dla  PKA,  przygotowanie  
pełnej  dokumentacji, zorganizowanie 
spotkania zespołu z  otoczeniem 
społeczno-gospodarczym, pracownikami 
IS, studentami  oraz 
przedstawicielami WNS odpowiedzialnym 
za jakość kształcenia oraz ocenę jakości 
kształcenia. 
Na  podstawie  raportu  zespołu  
oceniającego  PKA,  Prezydium  PKA  
wydało  ocenę  pozytywną.  Należy 
podkreślić, że zespół oceniający w 
raporcie wskazał dobre praktyki w 3 
kryteriach oceny: Polityka jakości, 
projektowanie, zatwierdzanie, 
monitorowanie, przegląd i doskonalenie 
programu studiów; Publiczny dostęp 
do  informacji  o  programie  studiów,  
warunkach  jego  realizacji  i  osiąganych  
rezultatach;  Kompetencje, 
doświadczenie, kwalifikacje i liczebność 
kadry prowadzącej kształcenie oraz rozwój 
i doskonalenie kadry.

47 dr Aleksandra Drabina-Różewiczzespołowa II 500 organizacyjne

Instytut 
Socjologii

Za organizację  konferencji o zasięgu 
krajowym pt. „Spory, sprzeczności, walki. 
Konflikty i przemoc we współczesnym 
świecie”, przyczyniając się do promowania 
i podniesienia prestiżu Uniwersytetu 
Wrocławskiego.

48 dr Robert Frei zespołowa I 2000 dydaktyczne

Instytut 
Socjologii

Za przygotowanie  programu  nowego  
kierunku  studiów  w  Instytucie  Socjologii  
– „Organizacja i zarządzanie usługami 
społecznymi” oraz gruntowną reformę 
kierunku 
„Praca socjalna”

49 mgr Olga Gitkiewicz zespołowa I 600 organizacyjne

Instytut 
Socjologii

Za wielomiesięczną organizację 
międzynarodowej konferencji „Social 
Boundaries of work”, która odbyła się w 
Uniwersytecie Wrocławskim w dniach 16-
18 października 2024 r. W trakcie 3 dni 
obrad konferencja zgromadziła ponad 140 
osób, reprezentujących 28 zagranicznych 
jednostek naukowych i 11 polskich oraz 
kilkanaście organizacji związkowych, firm i 
przedstawicielek i przedstawicieli 
instytucji publicznych.



50 dr hab. Katarzyna Kajdanek indywidualna I 5000 organizacyjne

Instytut 
Socjologii

Za długotrwałe i staranne działania 
wykraczające poza obowiązki służbowe w 
zakresie wspierania procesów 
administracyjno-dydaktycznych w 
Instytucie i na Wydziale Nauk 
Społecznych. Prof. Kajdanek wykazała się 
szczególnym zaangażowaniem w prace 
komisji wydziałowych. Pełniła funkcję 
zastępczyni przewodniczącego Rady 
Dyscypliny, wykazywała się inicjatywą w 
usprawnianiu procedur administracyjnych 
oraz w reprezentowaniu interesów 
pracowników naukowych, wniosła także 
znaczący wkład w rozwój młodej kadry 
naukowej w zakresie postępowań 
doktorskich. Na wyróżnienie zasługuje 
także jej zaangażowanie w funkcjonowanie 
Kolegium Doktorskiego Socjologii na WNS, 
zwłaszcza wyjątkowe w skali Wydziału Dni 
Doktoranta (PhD Day – V edycja w roku 
akademickim 2023/2024) oraz inauguracje 
roku akademickiego dla Słuchaczy i 
Słuchaczek Kolegium Doktorskiego 
Socjologii.

51 dr Mateusz Karolak zespołowa I 600 organizacyjne

Instytut 
Socjologii

Za wielomiesięczną organizację 
międzynarodowej konferencji „Social 
Boundaries of work”, która odbyła się w 
Uniwersytecie Wrocławskim w dniach 16-
18 października 2024 r. W trakcie 3 dni 
obrad konferencja zgromadziła ponad 140 
osób, reprezentujących 28 zagranicznych 
jednostek naukowych i 11 polskich oraz 
kilkanaście organizacji związkowych, firm i 
przedstawicielek i przedstawicieli 
instytucji publicznych.

52 dr Grzegorz Kozdraś zespołowa III 1000 dydaktyczne

Instytut 
Socjologii

Za prace nad nowym kierunkiem studiów 
licencjackich pn. 
“Analityka społeczna”, tj. opracowanie 
jednej z trzech dostępnych specjalizacji pn. 
“Analityka, zarządzanie i 
edukacja w obszarze bezpieczeństwa”. 
Ponadto, dr hab. Wiśniewska-Paź wsparła 
działania promocyjne 
przed uruchomieniem kierunku, a dr 
Grzegorz Kozdraś dzielił się swoją wiedzą 
ekspercką podczas 
tworzenia siatki przedmiotów 
statystycznych i analitycznych, które 
stanowią trzon programu.  

53 dr Agata Krasowska zespołowa I 1000 organizacyjne

Instytut 
Socjologii

Za wielomiesięczną organizację 
międzynarodowej konferencji „Social 
Boundaries of work”, która odbyła się w 
Uniwersytecie Wrocławskim w dniach 16-
18 października 2024 r. W trakcie 3 dni 
obrad konferencja zgromadziła ponad 140 
osób, reprezentujących 28 zagranicznych 
jednostek naukowych i 11 polskich oraz 
kilkanaście organizacji związkowych, firm i 
przedstawicielek i przedstawicieli 
instytucji publicznych.



54 dr Dawid Krysiński zespołowa I 3000 dydaktyczne

Instytut 
Socjologii

Za nawiązanie współpracy z 
Uniwersytetem Technicznym w Brnie oraz 
Europejskim Uniwersytetem 
Humanistycznym w Wilnie, a następnie 
przygotowaniu anglojęzycznego programu 
studiów II stopnia pn. “Integrative Urban 
Studies”., a także za udział w procesie 
akredytacji programu przez litewskie 
ministerstwo nauki. Akredytacja 
zakończyła się sukcesem w sierpniu 2024 
roku i otworzyła drogę do uruchomienia 
studiów w roku akademickim 2025/2026.

55 dr hab. Dorota Majka-Rostekzespołowa II 700 organizacyjne

Instytut 
Socjologii

Za organizację  konferencji o zasięgu 
krajowym pt. „Spory, sprzeczności, walki. 
Konflikty i przemoc we współczesnym 
świecie”, przyczyniając się do promowania 
i podniesienia prestiżu Uniwersytetu 
Wrocławskiego.

56 dr hab. Julita Makaro indywidualna I 5000 organizacyjne

Instytut 
Socjologii

Za długotrwałe i staranne działania 
wykraczające poza obowiązki służbowe w 
zakresie wspierania procesów 
administracyjno-dydaktycznych w 
Instytucie Socjologii i na 
Wydziale Nauk Społecznych.  Dr hab. Julita 
Makaro wykazał/a się m.in. szczególnym 
zaangażowaniem w usprawnianie 
wybranych procedur oraz  udzieliła  
znaczącego  wsparcia  zespołowi  
dyrekcyjnemu  Instytutu  Socjologii  w  
przygotowaniu kompleksowego  materiału  
do  raportu  dla  Polskiej  Komisji  
Akredytacyjnej.  Ponadto,  była  aktywnie 
zaangażowana w pracę Wydziałowych 
Zespołów ds. jakości kształcenia i Oceny 
jakości kształcenia. Pełniła też rolę 
koordynatorki ds. ćwiczeń terenowych w 
Instytucie Socjologii.  

57 dr Łukasz Moll zespołowa I 1000 organizacyjne

Instytut 
Socjologii

Za organizację konferencji o zasięgu 
międzynarodowym tj. I kongresu Badaczy i 
Badaczek Granic i Pogranicza: 
(De)Konstruowanie granic w studiach nad 
granicami i pograniczami Wrocław- Opole 
w dniach 16-18 
września 2024.

58 dr Łukasz Moll zespołowa II 1000 organizacyjne

Instytut 
Socjologii

Za wzorową opiekę nad kołami naukowymi 
działającymi w Instytucie Socjologii i 
zaangażowanie w ich aktywizację.

59 dr hab. Adam Mrozowicki zespołowa I 1000 organizacyjne

Instytut 
Socjologii

Za wielomiesięczną organizację 
międzynarodowej konferencji „Social 
Boundaries of work”, która odbyła się w 
Uniwersytecie Wrocławskim w dniach 16-
18 października 2024 r. W trakcie 3 dni 
obrad konferencja zgromadziła ponad 140 
osób, reprezentujących 28 zagranicznych 
jednostek naukowych i 11 polskich oraz 
kilkanaście organizacji związkowych, firm i 
przedstawicielek i przedstawicieli 
instytucji publicznych.



60 dr hab. Natalia Niedźwiecka-Iwańczakzespołowa I 1200 organizacyjne

Instytut 
Socjologii

Za organizację konferencji o zasięgu 
międzynarodowym tj. I kongresu Badaczy i 
Badaczek Granic i Pogranicza: 
(De)Konstruowanie granic w studiach nad 
granicami i pograniczami Wrocław- Opole 
w dniach 16-18 
września 2024.

61 dr Olga Nowaczyk zespołowa I 1000 organizacyjne

Instytut 
Socjologii

Za wykraczającą poza obowiązki służbowe 
działalność na rzecz równouprawnienia i 
przeciwdziałania dyskryminacji w 
Instytucie Socjologii oraz na całym 
Wydziale Nauk Społecznych. 

62 dr hab. Elżbieta Opiłowska zespołowa I 925 organizacyjne

Instytut 
Socjologii

Za organizację konferencji o zasięgu 
międzynarodowym tj. I kongresu Badaczy i 
Badaczek Granic i Pogranicza: 
(De)Konstruowanie granic w studiach nad 
granicami i pograniczami Wrocław- Opole 
w dniach 16-18 
września 2024.

63 dr hab. Elżbieta Opiłowska zespołowa I 800 organizacyjne

Instytut 
Socjologii

Za wzorowe przygotowanie wizytacji  
Polskiej  Komisji  Akredytacyjnej  w  
Instytucie  Socjologii  na  kierunku  
socjologia, tj. opracowanie  raportu  
samooceny  dla  PKA,  przygotowanie  
pełnej  dokumentacji, zorganizowanie 
spotkania zespołu z  otoczeniem 
społeczno-gospodarczym, pracownikami 
IS, studentami  oraz 
przedstawicielami WNS odpowiedzialnym 
za jakość kształcenia oraz ocenę jakości 
kształcenia. 
Na  podstawie  raportu  zespołu  
oceniającego  PKA,  Prezydium  PKA  
wydało  ocenę  pozytywną.  Należy 
podkreślić, że zespół oceniający w 
raporcie wskazał dobre praktyki w 3 
kryteriach oceny: Polityka jakości, 
projektowanie, zatwierdzanie, 
monitorowanie, przegląd i doskonalenie 
programu studiów; Publiczny dostęp 
do  informacji  o  programie  studiów,  
warunkach  jego  realizacji  i  osiąganych  
rezultatach;  Kompetencje, 
doświadczenie, kwalifikacje i liczebność 
kadry prowadzącej kształcenie oraz rozwój 
i doskonalenie kadry.

64 dr Piotr Pieńkowski zespołowa I 600 organizacyjne

Instytut 
Socjologii

Za wielomiesięczną organizację 
międzynarodowej konferencji „Social 
Boundaries of work”, która odbyła się w 
Uniwersytecie Wrocławskim w dniach 16-
18 października 2024 r. W trakcie 3 dni 
obrad konferencja zgromadziła ponad 140 
osób, reprezentujących 28 zagranicznych 
jednostek naukowych i 11 polskich oraz 
kilkanaście organizacji związkowych, firm i 
przedstawicielek i przedstawicieli 
instytucji publicznych.

65 dr Piotr Pieńkowski indywidualna II 2000 organizacyjne

Instytut 
Socjologii

Za sprawne i kompleksowe przeniesienie 
strony Instytutu Socjologii na multiportal, a 
także dalszą opiekę nad stroną IS. 



66 dr Piotr Pieńkowski zespołowa I 1150 organizacyjne

Instytut 
Socjologii

Za wzorowe przygotowanie wizytacji  
Polskiej  Komisji  Akredytacyjnej  w  
Instytucie  Socjologii  na  kierunku  
socjologia, tj. opracowanie  raportu  
samooceny  dla  PKA,  przygotowanie  
pełnej  dokumentacji, zorganizowanie 
spotkania zespołu z  otoczeniem 
społeczno-gospodarczym, pracownikami 
IS, studentami  oraz 
przedstawicielami WNS odpowiedzialnym 
za jakość kształcenia oraz ocenę jakości 
kształcenia. 
Na  podstawie  raportu  zespołu  
oceniającego  PKA,  Prezydium  PKA  
wydało  ocenę  pozytywną.  Należy 
podkreślić, że zespół oceniający w 
raporcie wskazał dobre praktyki w 3 
kryteriach oceny: Polityka jakości, 
projektowanie, zatwierdzanie, 
monitorowanie, przegląd i doskonalenie 
programu studiów; Publiczny dostęp 
do  informacji  o  programie  studiów,  
warunkach  jego  realizacji  i  osiąganych  
rezultatach;  Kompetencje, 
doświadczenie, kwalifikacje i liczebność 
kadry prowadzącej kształcenie oraz rozwój 
i doskonalenie kadry.

67 dr Szymon Pilch zespołowa I 600 organizacyjne

Instytut 
Socjologii

Za wielomiesięczną organizację 
międzynarodowej konferencji „Social 
Boundaries of work”, która odbyła się w 
Uniwersytecie Wrocławskim w dniach 16-
18 października 2024 r. W trakcie 3 dni 
obrad konferencja zgromadziła ponad 140 
osób, reprezentujących 28 zagranicznych 
jednostek naukowych i 11 polskich oraz 
kilkanaście organizacji związkowych, firm i 
przedstawicielek i przedstawicieli 
instytucji publicznych.

68 dr Wojciech Skiba zespołowa I 1000 dydaktyczne

Instytut 
Socjologii

Za przygotowanie  programu  nowego  
kierunku  studiów  w  Instytucie  Socjologii  
– „Organizacja i zarządzanie usługami 
społecznymi” oraz gruntowną reformę 
kierunku 
„Praca socjalna”

69 dr inż. Barbara Szczepańska zespołowa II 1000 organizacyjne

Instytut 
Socjologii

Za szereg działań promocyjnych na rzecz 
Instytutu Socjologii oraz Wydziału Nauk 
Społecznych, w tym opiekę nad mediami 
społecznościowymi, organizację Dni 
Otwartych oraz koordynację Biuletynu 
WNS na poziomie Instytutu Socjologii.

70 dr Dariusz Szrejder zespołowa I 1000 dydaktyczne

Instytut 
Socjologii

Za przygotowanie  program  nowego  
kierunku  studiów  w  Instytucie  Socjologii  
– „Organizacja i zarządzanie usługami 
społecznymi” oraz gruntowną reformę 
kierunku 
„Praca socjalna”

121 dr Dariusz Szrejder zespołowa II 1000 organizacyjne

Instytut 
Socjologii

Za wykraczającą poza obowiązki służbowe 
działalność na rzecz równouprawnienia i 
przeciwdziałania dyskryminacji w 
Instytucie Socjologii oraz na całym 
Wydziale Nauk Społecznych. 



122 dr hab. Iwona Taranowicz zespołowa I 3000 dydaktyczne

Instytut 
Socjologii

Za przygotowanie  programu  nowego  
kierunku  studiów  w  Instytucie  Socjologii  
– „Organizacja i zarządzanie usługami 
społecznymi” oraz gruntowną reformę 
kierunku 
„Praca socjalna”

123 dr Aneta Uss-Lik zespołowa II 1000 organizacyjne

Instytut 
Socjologii

Za szereg działań promocyjnych na rzecz 
Instytutu Socjologii oraz Wydziału Nauk 
Społecznych, w tym opiekę nad mediami 
społecznościowymi, organizację Dni 
Otwartych oraz koordynację Biuletynu 
WNS na poziomie Instytutu Socjologii.

124 dr Aneta Uss-Lik zespołowa I 700 organizacyjne

Instytut 
Socjologii

Aktywny udział w organizacji i realizacji 
pierwszego Uniwersyteckiego Festiwalu 
Kariery, na Wydziale Nauk Społecznych. 
Zainteresowanie wydarzeniem miało 
zasięg przekraczający ramy WNS i miało 
charakter targów pracy połączonych z 
dniami kariery, na których kilkudziesięciu 
wystawców prezentowało swoją ofertę i 
możliwe ścieżki kariery dla studentów 
kierunków społecznych i 
humanistycznych. Wydarzenie w sposób 
fundamentalny przyczyniło się nawiązania i 
wzmocnienia współpracy z 
interesariuszami zewnętrznymi, a jego 
sprawna organizacja i przebieg przyczyniły 
się do budowy oczach otoczenia WNS i 
UWr pozytywnego wizerunku i wzrostu ich 
prestiżu.

125 dr Aneta Uss-Lik zespołowa II 300 organizacyjne

Instytut 
Socjologii

Za organizację  konferencji o zasięgu 
krajowym pt. „Spory, sprzeczności, walki. 
Konflikty i przemoc we współczesnym 
świecie”, przyczyniając się do promowania 
i podniesienia prestiżu Uniwersytetu 
Wrocławskiego.

126 dr Monika Wiktorowicz-Sosnowskazespołowa II 1000 organizacyjne

Instytut 
Socjologii

Za wzorową opiekę nad kołami naukowymi 
działającymi w Instytucie Socjologii i 
zaangażowanie w ich aktywizację.

127 dr hab. Barbara Wiśniewska-Paźzespołowa III 1000 dydaktyczne

Instytut 
Socjologii

Za prace nad nowym kierunkiem studiów 
licencjackich pn. 
“Analityka społeczna”, tj. opracowanie 
jednej z trzech dostępnych specjalizacji pn. 
“Analityka, zarządzanie i 
edukacja w obszarze bezpieczeństwa”. 
Ponadto, dr hab. Wiśniewska-Paź wsparła 
działania promocyjne 
przed uruchomieniem kierunku, a dr 
Grzegorz Kozdraś dzielił się swoją wiedzą 
ekspercką podczas 
tworzenia siatki przedmiotów 
statystycznych i analitycznych, które 
stanowią trzon programu.  



128 dr hab. Irena Wolska-Zogatazespołowa I 1000 organizacyjne

Instytut 
Socjologii

Skrupulatne i pełne zaangażowania 
wypełnianie obowiązków członka 
Wydziałowej Komisji Wyborczej 
przeprowadzającej wyborów na Wydziale 
Nauk Społecznych: elektorskich 
związanych z elekcją rektorską; Dziekana 
WNS; do Senatu UWr. (w dwóch kuriach); 
do Rady Wydziału WNS (w trzech kuriach). 
Wypełnianie tych obowiązków nie wiąże 
się wynagrodzeniem.

129 dr hab. Irena Wolska-Zogatazespołowa I 3000 dydaktyczne

Instytut 
Socjologii

Za przygotowanie  programu  nowego  
kierunku  studiów  w  Instytucie  Socjologii  
– „Organizacja i zarządzanie usługami 
społecznymi” oraz gruntowną reformę 
kierunku 
„Praca socjalna”

130 dr Marcin Adamczyk zespołowa I 800 organizacyjne

Instytut 
Studiów 
Europejskich

Aktywny udział w organizacji i realizacji 
pierwszego Uniwersyteckiego Festiwalu 
Kariery, na Wydziale Nauk Społecznych. 
Zainteresowanie wydarzeniem miało 
zasięg przekraczający ramy WNS i miało 
charakter targów pracy połączonych z 
dniami kariery, na których kilkudziesięciu 
wystawców prezentowało swoją ofertę i 
możliwe ścieżki kariery dla studentów 
kierunków społecznych i 
humanistycznych. Wydarzenie w sposób 
fundamentalny przyczyniło się nawiązania i 
wzmocnienia współpracy z 
interesariuszami zewnętrznymi, a jego 
sprawna organizacja i przebieg przyczyniły 
się do budowy oczach otoczenia WNS i 
UWr pozytywnego wizerunku i wzrostu ich 
prestiżu.

131 dr Marcin Adamczyk indywidualna II 2000 dydaktyczne

Instytut 
Studiów 
Europejskich

Działania na rzecz zwiększenia 
atrakcyjności programów zajęć dla 
studentów kierunków Dyplomacja 
Europejska, Zarządzanie Migracjami. 
Zajęcia odbywały się w formie otwartych 
spotkań; udział w nich wzięli również 
studenci z innych Instytutów. Spotkania te 
miały pomóc studentom w profilowaniu ich 
przyszłej kariery. Inicjatywy dydaktyczne 
podjęte przez dra Adamczyka zostały 
bardzo pozytywnie ocenione wśród 
studentów.



132 dr hab. Maciej Bachryj zespołowa I 700 organizacyjne

Instytut 
Studiów 
Europejskich

Aktywny udział w organizacji i realizacji 
pierwszego Uniwersyteckiego Festiwalu 
Kariery, na Wydziale Nauk Społecznych. 
Zainteresowanie wydarzeniem miało 
zasięg przekraczający ramy WNS i miało 
charakter targów pracy połączonych z 
dniami kariery, na których kilkudziesięciu 
wystawców prezentowało swoją ofertę i 
możliwe ścieżki kariery dla studentów 
kierunków społecznych i 
humanistycznych. Wydarzenie w sposób 
fundamentalny przyczyniło się nawiązania i 
wzmocnienia współpracy z 
interesariuszami zewnętrznymi, a jego 
sprawna organizacja i przebieg przyczyniły 
się do budowy oczach otoczenia WNS i 
UWr pozytywnego wizerunku i wzrostu ich 
prestiżu.

133 dr hab. Maciej Bachryj zespołowa II 1666 dydaktyczne

Instytut 
Studiów 
Europejskich

Udział w pracach zespołu, który
przygotowywał projakościową modyfikację
kierunku studiów Zarządzanie Migracjami
poprzedzoną badaniami. Nowy program
studiów daje ich uczestnikom możliwość
zrozumienia współczesnych
mechanizmów społecznych w kontekście
istotnych w skali międzynarodowej zjawisk
i procesów takich jak migracje, fenomen
uchodźstwa, wymiar międzykulturowych
relacji i etnicznego zróżnicowania. 

134 dr hab. Maciej Bachryj zespołowa I 1000 organizacyjne

Instytut 
Studiów 
Europejskich

Skrupulatne i pełne zaangażowania 
wypełnianie obowiązków członka 
Wydziałowej Komisji Wyborczej 
przeprowadzającej wyborów na Wydziale 
Nauk Społecznych: elektorskich 
związanych z elekcją rektorską; Dziekana 
WNS; do Senatu UWr. (w dwóch kuriach); 
do Rady Wydziału WNS (w trzech kuriach). 
Wypełnianie tych obowiązków nie wiąże 
się wynagrodzeniem.



135 dr Jakub Bornio indywidualna I 5000 dydaktyczne

Instytut 
Studiów 
Europejskich

Działalność, która w roku akademickim 
2023/2024 w znaczny sposób przyczyniła 
się do podniesienia jakości oferty 
dydaktycznej Instytutu Studiów 
Europejskich oraz do zwiększenia 
atrakcyjności oferty studiów na 
Uniwersytecie Wrocławskim przede 
wszystkim poprzez działania 
internacjonalizujące. Jako koordynator 
programu Erasmus+ dr Bornio wysłał w 
ubiegłym roku na stypendium zagraniczne 
nominalnie największą ilość studentów 
(62) spośród wszystkich jednostek 
prowadzących rekrutację na Uniwersytecie 
Wrocławskim. Co więcej, w poprzednim 
roku akademickim dr. Bornio organizował 
wizyty i wykłady gościnne wykładowców 
zagranicznych i często włączał je w proces 
dydaktyczny prowadzony w Instytucie 
Studiów Europejskich dodatkowo go 
umiędzynaradawiając. Było to łącznie 9 
osób z państw takich jak Włochy, Węgry, 
Rumunia, Niemcy, Turcja, Azerbejdżan, 
Kosowo.

136 dr hab. Monika Klimowicz zespołowa I 700 organizacyjne

Instytut 
Studiów 
Europejskich

Aktywny udział w organizacji i realizacji 
pierwszego Uniwersyteckiego Festiwalu 
Kariery, na Wydziale Nauk Społecznych. 
Zainteresowanie wydarzeniem miało 
zasięg przekraczający ramy WNS i miało 
charakter targów pracy połączonych z 
dniami kariery, na których kilkudziesięciu 
wystawców prezentowało swoją ofertę i 
możliwe ścieżki kariery dla studentów 
kierunków społecznych i 
humanistycznych. Wydarzenie w sposób 
fundamentalny przyczyniło się nawiązania i 
wzmocnienia współpracy z 
interesariuszami zewnętrznymi, a jego 
sprawna organizacja i przebieg przyczyniły 
się do budowy oczach otoczenia WNS i 
UWr pozytywnego wizerunku i wzrostu ich 
prestiżu.

137 dr hab. Monika Klimowicz zespołowa I 5000 dydaktyczne

Instytut 
Studiów 
Europejskich

Kierownie zespołem, który przygotowywał
projakościową modyfikację kierunku
studiów Zarządzanie Migracjami
poprzedzoną badaniami. Nowy program
studiów daje ich uczestnikom możliwość
zrozumienia współczesnych
mechanizmów społecznych w kontekście
istotnych w skali międzynarodowej zjawisk
i procesów takich jak migracje, fenomen
uchodźstwa, wymiar międzykulturowych
relacji i etnicznego zróżnicowania. Tak
więc, program studiów w znaczący sposób
zwiększa w skali międzynarodowej,
znaczenie i atrakcyjność Uniwersytetu
Wrocławskiego jako miejsca studiów.



138 dr hab. Monika Klimowicz indywidualna II 2000 organizacyjne

Instytut 
Studiów 
Europejskich

Działalność zwiększającą prestiż
Uniwersytetu Wrocławskiego. Wychodząc
poza swoje obowiązki dydaktyczne i
naukowe, nawiązuje współpracę z
podmiotami publicznymi, podmiotami
prywatnymi oraz podmiotami III sektora.
Na stałe współpracuje z Agencją
Bezpieczeństwa Wewnętrznego,
Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki
Społecznej, Dolnośląskim Urzędem
Wojewódzkim, Urzędem Marszałkowskim
Województwa Dolnośląskiego, Fundacją
Aktywny Senior, Fundacja Dom Mediacji,
Przedstawicielstwem Komisji Europejskiej
i Parlamentu Europejskiego we Wrocławiu,
FRONTEX, Stowarzyszeniem na rzecz
integracji społeczeństwa wielokulturowego
NOMADA.

139 dr Sylwia Zawadzka indywidualna II 2000 organizacyjne

Instytut 
Studiów 
Europejskich

Działania na rzecz promocji Wydziału Nauk 
Społecznych, które wykraczają poza 
wymiar obowiązków wynikających z 
zajmowanego stanowiska pracy, a były 
realizowane przez nieformalny zespół ds. 
promocji reprezentujący wszystkie 
wydziałowe jednostki. Dr Sylwia Zawadzka  
w ostatnim czasie włączyła się w prace 
nad koncepcją ujenolicenia promocji WNS, 
w tym zwiększenia międzyinstytutowej 
współpracy w mediach 
społecznościowych, ujednolicenia 
materiałów graficznych WNS, 
zaaktywizowania pracowników do pracy 
na rzecz większej „widoczności” 
wydziałowych ekspertów.

140 dr Justyna Arendarska indywidualna II 2000 organizacyjne

Instytut 
Studiów 
Międzynarodo
wych i 
Bezpieczeńst
wa

Aktywny udział w organizacji i realizacji 
pierwszego Uniwersyteckiego Festiwalu 
Kariery, na Wydziale Nauk Społecznych. 
Zainteresowanie wydarzeniem miało 
zasięg przekraczający ramy WNS i miało 
charakter targów pracy połączonych z 
dniami kariery, na których kilkudziesięciu 
wystawców prezentowało swoją ofertę i 
możliwe ścieżki kariery dla studentów 
kierunków społecznych i 
humanistycznych. Wydarzenie w sposób 
fundamentalny przyczyniło się nawiązania i 
wzmocnienia współpracy z 
interesariuszami zewnętrznymi, a jego 
sprawna organizacja i przebieg przyczyniły 
się do budowy oczach otoczenia WNS i 
UWr pozytywnego wizerunku i wzrostu ich 
prestiżu.



141 dr Justyna Arendarska zespołowa I 700 organizacyjne

Instytut 
Studiów 
Międzynarodo
wych i 
Bezpieczeńst
wa

Aktywny udział w organizacji i realizacji 
pierwszego Uniwersyteckiego Festiwalu 
Kariery, na Wydziale Nauk Społecznych. 
Zainteresowanie wydarzeniem miało 
zasięg przekraczający ramy WNS i miało 
charakter targów pracy połączonych z 
dniami kariery, na których kilkudziesięciu 
wystawców prezentowało swoją ofertę i 
możliwe ścieżki kariery dla studentów 
kierunków społecznych i 
humanistycznych. Wydarzenie w sposób 
fundamentalny przyczyniło się nawiązania i 
wzmocnienia współpracy z 
interesariuszami zewnętrznymi, a jego 
sprawna organizacja i przebieg przyczyniły 
się do budowy oczach otoczenia WNS i 
UWr pozytywnego wizerunku i wzrostu ich 
prestiżu.

142 dr Justyna Arendarska zespołowa I 1666 organizacyjne

Instytut 
Studiów 
Międzynarodo
wych i 
Bezpieczeńst
wa

Organizacja Międzynarodowej Konferencji: 
3rd International Conference 
Communication in the Network Society 
#IntCommNet2023 – Global Treats and 
Challenges in Environmental 
Communication and Climate Diplomacy: 
Developing Innovative Solutions, która 
odbyła się w grudniu 2023 roku. 
Współorganizacja cyklicznej 
Międzynarodowej Konferencji: 
Conteptualising Vulnerability in a Time of 
Human Rights Regression, 
współorganizowanej wraz z Human Rights 
Center University of Padua w 2023 roku w 
Padwie.

143 dr Łukasz Fijałkowski zespołowa I 2500 organizacyjne

Instytut 
Studiów 
Międzynarodo
wych i 
Bezpieczeńst
wa

Aktywność organizacyjna w zakresie 
sprawnej koordynacji, nadzoru, promocji, 
rekrutacji i rozbudowy sieci w ramach 
programów studiów o charakterze 
międzynarodowym w zakresie 
przekraczającym wymiar standardowy. 

144 dr hab. Katarzyna Gelles zespołowa I 1250 organizacyjne

Instytut 
Studiów 
Międzynarodo
wych i 
Bezpieczeńst
wa

Całokształtu działań podejmowanych na 
rzecz przygotowania wniosku i wdrożenia 
postanowienia
o powołaniu Kolegium Doktorskiego 
Stosunków Międzynarodowych na 
Wydziale Nauk Społecznych, odpowiednio 
do powołanej dyscypliny naukowej: 
Stosunki Międzynarodowe.



145 dr Anna Jagiełło-Szostakindywidualna II 2000 organizacyjne

Instytut 
Studiów 
Międzynarodo
wych i 
Bezpieczeńst
wa

Udział w organizacji konferencji o 
charakterze międzynarodowym; rganizacja 
i uczestnictwo w panelu tematycznym w 
ramach międzynarodowej konferencji 
Wrocław Security Summit odbywającej się 
w dniach  5 – 6. 12. 2023 r. w Instytucie 
Studiów Międzynarodowych i 
Bezpieczeństwa, UWr (Panel nr 7 pt: NATO-
EU POLICIES AND THE WESTERN 
BALKANS IN THE SHADOW OF WAR IN 
UKRAINE, 6.12.2023 r.). Popularyzacja 
nauki (kontakt z mediami; nagrywanie 
podcastów). Organizacja wizyty Konsula 
Generalnego Republiki Kosowa w ISMB

146 dr hab. Jarosław Jarząbek zespołowa I 1250 organizacyjne

Instytut 
Studiów 
Międzynarodo
wych i 
Bezpieczeńst
wa

Całokształtu działań podejmowanych na 
rzecz przygotowania wniosku i wdrożenia 
postanowienia
o powołaniu Kolegium Doktorskiego 
Stosunków Międzynarodowych na 
Wydziale Nauk Społecznych, odpowiednio 
do powołanej dyscypliny naukowej: 
Stosunki Międzynarodowe.

147 dr Katarzyna Jędrzejczyk-Kuliniakindywidualna II 2000 organizacyjne

Instytut 
Studiów 
Międzynarodo
wych i 
Bezpieczeńst
wa

Zaangażowanie w organizację 
Międzynarodowej Konferencji Naukowej 
NATO and the EU strategic military and 
civilian cooperation in the post-Crimean 
Era. 5-6.12.2023. Wydarzenie było 
współfinansowane w ramach NATO Public 
Diplomacy Division's Co-Sponsorship 
Grants i realizowane pod patronatem 
Kwatery Głównej NATO w Brukseli.
Aktywność w ramach wspierania 
działalności Kół naukowych.  Aktywność 
organizacyjna w zakresie wspierania 
procesu podnoszenia kompetencji 
studentów (m. in. współorganizacja 
warsztatów dla studentów WNS: Girl 
power matters).

148 dr Katarzyna Jędrzejczyk-Kuliniakzespołowa I 700 organizacyjne

Instytut 
Studiów 
Międzynarodo
wych i 
Bezpieczeńst
wa

Aktywny udział w organizacji i realizacji 
pierwszego Uniwersyteckiego Festiwalu 
Kariery, na Wydziale Nauk Społecznych. 
Zainteresowanie wydarzeniem miało 
zasięg przekraczający ramy WNS i miało 
charakter targów pracy połączonych z 
dniami kariery, na których kilkudziesięciu 
wystawców prezentowało swoją ofertę i 
możliwe ścieżki kariery dla studentów 
kierunków społecznych i 
humanistycznych. Wydarzenie w sposób 
fundamentalny przyczyniło się nawiązania i 
wzmocnienia współpracy z 
interesariuszami zewnętrznymi, a jego 
sprawna organizacja i przebieg przyczyniły 
się do budowy oczach otoczenia WNS i 
UWr pozytywnego wizerunku i wzrostu ich 
prestiżu.



149 dr inż. Marek Kulczycki indywidualna I 5000 organizacyjne

Instytut 
Studiów 
Międzynarodo
wych i 
Bezpieczeńst
wa

Koordynacja, organizacja i rozliczenie 
(członek komitetu organizacyjnego i 
naukowego) międzynarodowej konferencji 
naukowej pt. The Wrocław Security 
Summit 2023 - 3rd International Science 
Conference. NATO and the EU strategic 
military and civilian cooperation in the post-
Crimean Era, 5-6 grudnia 2023 pod 
patronatem Kwatery Głównej NATO i Biura 
Parlamentu Europejskiego w ramach 
współfinansowania dzięki pozyskanemu 
grantowi - NATO Public Diplomacy Division 
Co-Sponsorship Grants. Udział ok 500 
uczestników;
Uczestnictwo i wsparcie merytoryczno-
organizacyjne w zespole 
międzynarodowego grantu naukowego nr 
22410270, Implementation of the Best 
Practices for Crisis Management in 
Ukraine, Projekt Unii Europejskiej z 
inicjatywy Grupy Wyszehradzkiej, uczelnia 
wiodąca: Lwowski Uniwersytet Narodowy 
imienia I. Franki, 26 stycznia 2024 r. (z 
udziałem: Uniwersytet Wrocławski, 
Uniwersytet Amblis, Uniwersytet w Źlinie);

Organizacja i koordynacja konferencji 
naukowych i przedsięwzięć 
popularyzatorsko-promocyjnych o 
charakterze ogólnokrajowym (Pełnienie 
funkcji Członka Komitetu Organizacyjnego 
w ramach realizacji organizacji: II 
Ogólnpolskiego Kongresu Nauk o 
Bezpieczeństwie, Kalisz, 20-21 listopad 
2024 r.)
Przygotowanie komentarzy eksperckich dla 
mediów w Polsce: TVN „Fakty”, TVP 3 
Wrocław „Fakty”, TVP 1 „19.30”, w okresie 
październik 2023-wrzesień 2024 r.

150 dr hab. Leszek Kwieciński indywidualna I 5000 organizacyjne

Instytut 
Studiów 
Międzynarodo
wych i 
Bezpieczeńst
wa

Inicjator projektu badawczo-
wdrożeniowego pn. „Concordia Design 
Accelerator – we turn ideas into human 
profit”, który uzyskał finansowanego w 
ramach Programu Fundusze Europejskie 
dla Nowoczesnej Gospodarki - Startup 
Booster (nr FENG.02.28-IP.02-0022/23) 
finansowanego przez Polską Agencję 
Rozwoju Przedsiębiorczości. Liderem 
projektu jest instytucja CONCORDIA 
DESIGN sp. z o.o., a Uniwersytet 
Wrocławski pełni funkcję kluczowego 
Partnera. 
Koordynator i uczestnik projektu Centrum 
Transferu Technologii UWr, odpowiadający 
za wsparcie uniwersyteckich start-upów w 
tym projekcie. W projekcie tym prof. L. 
Kwieciński pełni również funkcje związane 
z selekcją i ewaluacją startupów, które 
uzyskają wsparcie w ramach projektu, a 
także zajmuje się opracowaniem metodyki 
tworzenia lokalnej polityki wsparcia 
startupów w zakresie rozwoju lokalnego i 
internacjonalizacji.



151 dr hab. Larysa Leshchenko indywidualna II 2000 organizacyjne

Instytut 
Studiów 
Międzynarodo
wych i 
Bezpieczeńst
wa

Współorganizatorka seminarium nt. 
Ukraina - dekada Rewolucji Godności. Od 
wartości do tożsamości. Organizatorzy: 
Zakład Badań Wschodnich ISMB UWr, 
Centrum Transkulturowych Studiów 
Posttotalitarnych UWr, Katedra 
Bezpieczeństwa Międzynarodowego i 
Studiów Strategicznych, Wydział 
Stosunków Międzynarodowych 
Lwowskiego Narodowego Uniwersytetu 
im. Iwana Franki, Centrum 
Bezpieczeństwa Międzynarodowego i 
Partnerstwa, Lwów, 30.11.2023 r.;
Współorganizatorka VII Konferencji 
Naukowej nt. Міжнародні конфлікти у 
сучасному світі: від регіонального 
протистояння до глобального 
суперництва, ISMB UWr, Wydział 
Stosunków Międzynarodowych 
Uniwersytetu Lwowskiego im. I. Franki, 
Centrum Bezpieczeństwa 
Międzynarodowego i Partnerstwa, ISMB 
UWr, 
(https://www.ispc.org.ua/conference_20_
12_23);
Współorganizatorka i kierowniczka 
naukowa X Międzynarodowej Konferencji 
Naukowej nt. Ukraina w warunkach 
transformacji systemu bezpieczeństwa 
międzynarodowego. Ukraińska formuła 
pokoju dla ładu międzynarodowego, Lwiw-
Wrocław, ISMB UWr, Lwowski Narodowy 
Uniwersytetu im. Iwana Franki, Centrum 
Bezpieczeństwa Międzynarodowego i 
Partnerstwa (Lwiw, Ukraina), (

152 dr Bartłomiej Łódzki zespołowa II 1666 organizacyjne

Instytut 
Studiów 
Międzynarodo
wych i 
Bezpieczeńst
wa

Organizacja Międzynarodowej Konferencji: 
3rd International Conference 
Communication in the Network Society 
#IntCommNet2023 – Global Treats and 
Challenges in Environmental 
Communication and Climate Diplomacy: 
Developing Innovative Solutions, która 
odbyła się w grudniu 2023 roku. 
Współorganizacja cyklicznej 
Międzynarodowej Konferencji: 
Conteptualising Vulnerability in a Time of 
Human Rights Regression, 
współorganizowanej wraz z Human Rights 
Center University of Padua w 2023 roku w 
Padwie.



153 dr hab. Bartosz Michalski indywidualna II 2000 organizacyjne

Instytut 
Studiów 
Międzynarodo
wych i 
Bezpieczeńst
wa

Organizacja i koordynacja cyklu 
seminariów i warsztatów (3) dla 
pracowników Instytutu Studiów 
Międzynarodowych i Bezpieczeństwa 
poświęconych tzw. dobrym praktykom w 
procesie dydaktycznym realizowanym na 
kierunkach prowadzonych w Instytucie 
Studiów Międzynarodowym i 
Bezpieczeństwa UWr;
Opracowanie merytoryczne i edytorskie 
oraz wydanie skryptu (wersja 
elektroniczna) do użytku wewnętrznego 
Instytutu Studiów Międzynarodowych i 
Bezpieczeństwa UWr. pt. Dobre praktyki 
dydaktyczne. Doświadczenia kadry 
naukowo-dydaktycznej ISMB, ISMB UWr, 
maj 2024, ss.45.

154 dr Marek Musioł indywidualna I 5000 organizacyjne

Instytut 
Studiów 
Międzynarodo
wych i 
Bezpieczeńst
wa

Koordynacja, organizacja i rozliczenie 
(członek komitetu naukowego i 
organizacyjnego) międzynarodowej 
konferencji naukowej pt. The Wrocław 
Security Summit 2023 - 3rd International 
Science Conference. NATO and the EU 
strategic military and civilian cooperation in 
the post-Crimean Era, 5-6 grudnia 2023 
pod patronatem Kwatery Głównej NATO i 
Biura Parlamentu Europejskiego w ramach 
współfinansowania dzięki pozyskanemu 
grantowi - NATO Public Diplomacy Division 
Co-Sponsorship Grants. Udział ok 500 
uczestników. Organizacja prelekcji i 
wykładu przedstawiciela Kwatery Głównej 
NATO w Brukseli – Dr Petr Lunak, 5 grudnia 
2023;
Koordynacja i realizacja procesu 
organizacji i rozliczenia prestiżowej 
międzynarodowej uroczystości wręczenia 
dyplomów EMGS Graduation Ceremony 
2023 i międzynarodowej konferencji EMGS 
Graduate Conference w dniach 17-18 
listopada 2023. 

155 dr hab. Andrzej Polus zespołowa I 1250 organizacyjne

Instytut 
Studiów 
Międzynarodo
wych i 
Bezpieczeńst
wa

Całokształtu działań podejmowanych na 
rzecz przygotowania wniosku i wdrożenia 
postanowienia
o powołaniu Kolegium Doktorskiego 
Stosunków Międzynarodowych na 
Wydziale Nauk Społecznych, odpowiednio 
do powołanej dyscypliny naukowej: 
Stosunki Międzynarodowe.



156 dr hab. Marta Ryniejska-Kiełdanowiczzespołowa I 1666 organizacyjne

Instytut 
Studiów 
Międzynarodo
wych i 
Bezpieczeńst
wa

Organizacja Międzynarodowej Konferencji: 
3rd International Conference 
Communication in the Network Society 
#IntCommNet2023 – Global Treats and 
Challenges in Environmental 
Communication and Climate Diplomacy: 
Developing Innovative Solutions, która 
odbyła się w grudniu 2023 roku. 
Współorganizacja cyklicznej 
Międzynarodowej Konferencji: 
Conteptualising Vulnerability in a Time of 
Human Rights Regression, 
współorganizowanej wraz z Human Rights 
Center University of Padua w 2023 roku w 
Padwie.

157 dr hab. Marta Ryniejska-Kiełdanowiczindywidualna II 2000 organizacyjne

Instytut 
Studiów 
Międzynarodo
wych i 
Bezpieczeńst
wa

Praca w licznych komisjach i zespołach 
uniwersyteckich. W tym zakresie 
wykorzystano jej wieloletnie 
doświadczenie z zakresu kształcenia, 
jakości kształcenia;
Prace z zakresu organizacji tutoringu, 
mikropoświadczeń czy ankiet studenckich. 
Prace nad projektami z zakresu nowych 
form kształcenia i promocji oferty studiów 
polskojęzycznych i anglojęzycznych. 
Autorstwo nowatorskiego programu dla 
studentów polskich i angielskich, 
obejmującego warsztaty, wyjazd studyjny, 
konkurs dla studentów. 
Realizowany był on w semestrze letnim 
2024 roku. Stanowił element zupełnie 
nowej oferty dydaktycznej w ramach 
realizowanych zajęć. Jednocześnie stał się 
swego rodzaju platformą integracyjną dla 
studentów studiów polskojęzycznych i 
anglojęzycznych. 

158 dr hab. Marcin Szydzisz zespołowa I 1000 organizacyjne

Instytut 
Studiów 
Międzynarodo
wych i 
Bezpieczeńst
wa

Skrupulatne i pełne zaangażowania 
wypełnianie obowiązków członka 
Wydziałowej Komisji Wyborczej 
przeprowadzającej wyborów na Wydziale 
Nauk Społecznych: elektorskich 
związanych z elekcją rektorską; Dziekana 
WNS; do Senatu UWr. (w dwóch kuriach); 
do Rady Wydziału WNS (w trzech kuriach). 
Wypełnianie tych obowiązków nie wiąże 
się wynagrodzeniem.

159 dr Tomasz Szyszlak indywidualna II 2000 organizacyjne

Instytut 
Studiów 
Międzynarodo
wych i 
Bezpieczeńst
wa

Praca w charakterze redaktora naczelnego 
rocznika „Wschodnioznawstwo” (ISSN 
2082-7695, e-ISSN 2720-0825) – pkt. 40 
(za 2023 r.). Opieka nad rozwojem i 
działalnością studenckiego ruchu 
naukowego, a w szczególności nad Kołem 
Wschodnim Stosunków 
Międzynarodowych. 



160 dr hab. Anna Umińska-Woronieckazespołowa I 1250 organizacyjne

Instytut 
Studiów 
Międzynarodo
wych i 
Bezpieczeńst
wa

Całokształtu działań podejmowanych na 
rzecz przygotowania wniosku i wdrożenia 
postanowienia
o powołaniu Kolegium Doktorskiego 
Stosunków Międzynarodowych na 
Wydziale Nauk Społecznych, odpowiednio 
do powołanej dyscypliny naukowej: 
Stosunki Międzynarodowe.

161 dr Tomasz Waśkiel zespołowa I 2500 organizacyjne

Instytut 
Studiów 
Międzynarodo
wych i 
Bezpieczeńst
wa

Aktywność organizacyjna w zakresie 
sprawnej koordynacji, nadzoru, promocji, 
rekrutacji i rozbudowy sieci w ramach 
programów studiów o charakterze 
międzynarodowym w zakresie 
przekraczającym wymiar standardowy. 






