
 
 
Regulamin rekrutacji na kurs języka angielskiego dla nauczycieli akademickich Wydziału 
Nauk Społecznych Uniwersytetu Wrocławskiego 

 
w ramach projektu 

 
„(Re)connect with WNS. Kompleksowy program rekrutacji, wsparcia i (re)integracji 
obcokrajowców na Wydziale Nauk Społecznych Uniwersytetu Wrocławskiego” 
(BPI/WTP/2024/1/00073) 

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Programu Fundusze 
Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021–2027 oraz ze środków Narodowej Agencji Wymiany 
Akademickiej (NAWA). 

§1. Cel wsparcia 

Celem kursu języka angielskiego jest rozwinięcie kompetencji kadry dydaktycznej i naukowej 
Wydziału Nauk Społecznych UWr w zakresie współpracy z osobami z zagranicy, przyjmowania i 
obsługi osób uczestniczących w wymianie międzynarodowej. Kurs wspiera umiędzynarodowienie 
działań dydaktycznych i naukowych WNS UWr. 

§2. Zakres i tematyka wsparcia 

1. Kurs obejmuje 15 spotkań po 90 minut, realizowanych w formie zajęć indywidualnych 
online dla 18 uczestników (9 osób/semestr). 

2. Tematyka kursu obejmuje m.in.: 

o język ogólny i specjalistyczny w dydaktyce i pracy naukowej, 

o prowadzenie zajęć i konsultacji w języku angielskim, 

o prezentacje i wystąpienia akademickie, 

o przygotowywanie materiałów dydaktycznych i naukowych w języku angielskim, 

o komunikację z uczestnikami wymiany międzynarodowej, 

o elementy komunikacji międzykulturowej. 

§3. Grupa docelowa 

Do udziału w kursie mogą zgłaszać się pracownicy dydaktyczni i naukowi Wydziału Nauk 
Społecznych Uniwersytetu Wrocławskiego zatrudnieni na podstawie umowy o pracę lub umowy 
cywilnoprawnej, którzy: 

• prowadzą lub zamierzają prowadzić zajęcia dydaktyczne w języku angielskim, 

• realizują projekty naukowe z udziałem studentów, doktorantów i kadry z zagranicy, 

• koordynują programy anglojęzyczne lub programy wymiany międzynarodowej (np. 
Erasmus). 



 
 

• pełnią funkcje kierownicze związane z dydaktyką w jednostkach lub instytutach 
prowadzących nauczanie w języku angielskim. 

W przypadku niewyczerpania limitu miejsc, w kursie mogą również uczestniczyć pracownicy 
dydaktyczni i naukowi innych wydziałów Uniwersytetu Wrocławskiego, których zakres 
obowiązków wiąże się z prowadzeniem zajęć lub współpracą międzynarodową w języku 
angielskim. 

§4. Kryteria kwalifikacji 

1. Rekrutację poprzedzą działania informacyjno-promocyjne w postaci informacji 
wysyłanych mailem do pracowników Wydziału Nauk Społecznych UWr, poprzez 
informację przekazywaną na kanale dla pracowników w aplikacji MS Teams, poprzez 
stronę www oraz social media Wydziału Nauk Społecznych Uniwersytetu Wrocławskiego. 

2. Złożenie w terminie do 26.10.2025 r. przez link umieszczony w ogłoszeniu o rozpoczęciu 
naboru kompletnego formularza zgłoszeniowego z wymaganymi oświadczeniami 
(kwalifikowalność uczestnika, zgoda na przetwarzanie danych osobowych). 

3. W przypadku nadmiaru zgłoszeń – pierwszeństwo mają osoby prowadzące lub 
zamierzające prowadzić zajęcia dydaktyczne w języku angielskim oraz osoby 
zaangażowane w projekty i współpracę międzynarodową (w tym koordynujące programy 
anglojęzyczne lub wymiany, np. Erasmus). W drugiej kolejności o zakwalifikowaniu 
decyduje kolejność zgłoszeń. 

4. Osoby zakwalifikowane na kurs oraz osoby umieszczone na liście rezerwowej zostaną 
poinformowane o wynikach rekrutacji drogą mailową do dnia 31.10.2025 r. 

5. W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej, na jej miejsce wchodzi pierwsza osoba z 
listy rezerwowej. 

6. Lista rezerwowa zostanie utworzona na podstawie kryteriów określonych w ust. 3 oraz 
kolejności zgłoszeń. 

§5. Zasady udzielania wsparcia 

1. Udział w kursie jest bezpłatny – koszty pokrywane są ze środków projektu 
współfinansowanego przez UE (FERS) i NAWA. 

2. Uczestnik, który zrezygnuje z kursu po jego rozpoczęciu bez uzasadnionej przyczyny (np. 
długotrwałej choroby, obowiązków służbowych uniemożliwiających uczestnictwo), 
traktowany jest jako osoba rezygnująca z własnej winy. W takim przypadku Uczestnik 
może zostać obciążony kosztem niewykorzystanych zajęć, zgodnie z wyceną jednej 
godziny kursu w budżecie projektu, jeżeli brak jego udziału uniemożliwił zastąpienie go 
inną osobą. 

3. Warunkiem ukończenia kursu jest pozytywne zaliczenie walidacji efektów uczenia się. 



 
 

4. Dopuszczalna liczba nieusprawiedliwionych nieobecności wynosi 20% wszystkich zajęć. 
Uczestnik, który przekroczy ten limit, może ukończyć kurs wyłącznie po odrobieniu zajęć 
w terminie ustalonym z lektorem (jeśli będzie to organizacyjnie możliwe). 

§6. Standard wymagań – opis efektów uczenia się 

Po zakończeniu kursu uczestnik osiąga następujące efekty uczenia się, służące rozwinięciu 
kompetencji kadry w zakresie współpracy z osobami z zagranicy, przyjmowania i obsługi osób 
uczestniczących w wymianie międzynarodowej: 

• Wiedza: 

o zna słownictwo i struktury językowe potrzebne do prowadzenia zajęć 
dydaktycznych i komunikacji naukowej, 

o zna formy komunikacji stosowane w pracy akademickiej i badawczej w 
środowisku międzynarodowym, 

o rozumie różnice kulturowe wpływające na komunikację dydaktyczną i naukową. 

• Umiejętności: 

o potrafi prowadzić zajęcia i konsultacje w języku angielskim, 

o potrafi prezentować i omawiać wyniki badań w języku angielskim, 

o potrafi efektywnie komunikować się z uczestnikami wymiany międzynarodowej. 

• Kompetencje społeczne/postawy: 

o jest przygotowany do prowadzenia dydaktyki i badań w środowisku 
międzynarodowym, 

o wykazuje otwartość i gotowość do współpracy międzykulturowej, 

o rozumie znaczenie kompetencji językowych dla jakości umiędzynarodowienia 
uczelni. 

§7. Kryteria oceny efektów uczenia się 

1. Ocenie podlega stopień osiągnięcia efektów uczenia się określonych w §6. 

2. Minimalne wymagania: 

o uczestnictwo w kursie potwierdzone rejestrem spotkań online, 

o pozytywny wynik testu końcowego i rozmowy sprawdzającej. 

§8. Metody weryfikacji efektów uczenia się 

1. Pre-test i post-test – przeprowadzane przez osobę niebędącą lektorem danej osoby, 
weryfikujące poziom znajomości słownictwa, struktur językowych oraz rozumienia tekstu 
pisanego przed rozpoczęciem i po zakończeniu kursu. 

2. Rozmowa sprawdzająca – symulacja sytuacji dydaktycznej lub naukowej w języku 
angielskim 



 
 
§9. Dokumentacja i certyfikacja 

1. Wyniki walidacji odnotowywane są w dokumentacji projektowej i przekazywane do NAWA 
w formie elektronicznej. 

2. Uczestnik, który spełni kryteria zaliczenia, otrzymuje wewnętrzny certyfikat Uniwersytetu 
Wrocławskiego (SINJA UWr), potwierdzający osiągnięcie efektów uczenia się opisanych w 
§6. 

§10. Postanowienia końcowe 

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 

2. W przypadku pytań dotyczących zasad rekrutacji, przebiegu kursu lub interpretacji 
zapisów niniejszego regulaminu, prosimy o kontakt z Kierownikiem Projektu dr Mateuszem 
Karolakiem pod adresem e-mail: mateusz.karolak@uwr.edu.pl  

3. Sprawy nieuregulowane w niniejszym regulaminie rozstrzyga Kierownik Projektu w 
porozumieniu z NAWA. 
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