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Regulamin rekrutacji na kurs jezyka angielskiego dla pracownikéw Wydziatu Nauk
Spotecznych Uniwersytetu Wroctawskiego niebedacych nauczycielami akademickimi

w ramach projektu ,(Re)connect with WNS. Kompleksowy program rekrutacji, wsparcia i
(re)integracji obcokrajowcow na Wydziale Nauk Spotecznych Uniwersytetu Wroctawskiego”
(BPI/WTP/2024/1/00073)

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 oraz ze srodkéw Narodowej Agencji Wymiany
Akademickiej (NAWA).

§1. Cel wsparcia

Celem kursu jezyka angielskiego jest rozwiniecie kompetencji kadry administracyjnej Wydziatu
Nauk Spotecznych UWr w zakresie wspotpracy z osobami z zagranicy, przyjmowania i obstugi
0sOb uczestniczagcych w wymianie miedzynarodowej. Kurs stuzy podniesieniu jakosci ustug
swiadczonych przez pracownikédw administracyjnych wobec studentéw, doktorantéw,
naukowcow i partneréw instytucjonalnych z zagranicy.

§2. Zakres i tematyka wsparcia

1. Kurs obejmuje 30 spotkan po 90 minut, realizowanych w formie zaje¢ grupowych
stacjonarnych dla 12 uczestnikéw przez 2 semestry roku akademickiego 2025/2026 (od
listopada 2025).

2. Tematyka kursu obejmuje m.in.:

o jezyk ogdlny i specjalistyczny (administracja akademicka, obstuga studentow i
kadry zagranicznej),

o prowadzenie korespondencji i rozmoéw w jezyku angielskim,

o komunikacje w biurze, dziekanacie, sekretariacie, bibliotece
o obstuge proceséw zwigzanych z wymiang miedzynarodowa,
o elementy komunikacji miedzykulturowe;.

§3. Grupa docelowa

Do udziatu w kursie moga zgtasza¢ sie pracownicy administracyjni Wydziatu Nauk Spotecznych
Uniwersytetu Wroctawskiego zatrudnieni na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej, ktérzy w swojej pracy zawodowej maja lub bedg mieé kontakt ze studentami,
doktorantamii pracownikami zagranicznymi. W przypadku niewyczerpania limitu miejsc, w kursie
moga roéwniez uczestniczyé pracownicy administracyjni innych wydziatéw Uniwersytetu
Wroctawskiego, ktdrzy w swojej pracy zawodowej majg lub beda mieé¢ kontakt ze studentami,
doktorantami i pracownikami zagranicznymi.
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84. Kryteria kwalifikacji

1.

3.

Rekrutacje poprzedzg dziatania informacyjno-promocyjne w postaci informaciji
wysytanych mailem do pracownikéw Wydziatu Nauk Spotecznych UWr, poprzez
informacje przekazywang na kanale dla pracownikéw w aplikacji MS Teams, poprzez
strone www oraz social media Wydziatu Nauk Spotecznych Uniwersytetu Wroctawskiego.

Ztozenie w terminie do 26.10.2025 r. przez link umieszczony w ogtoszeniu o rozpoczeciu
naboru kompletnego formularza zgtoszeniowego z wymaganymi oswiadczeniami
(kwalifikowalnos¢ uczestnika, zgoda na przetwarzanie danych osobowych).

W przypadku nadmiaru zgtoszen o zakwalifikowaniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

§5. Zasady udzielania wsparcia

1.

Udziat w kursie jest bezptatny - koszty pokrywane sa ze $rodkéw projektu
wspotfinansowanego przez UE (FERS) i NAWA.

Uczestnik, ktory zrezygnuje z kursu po jego rozpoczeciu bez uzasadnionej przyczyny (np.
dtugotrwatej choroby, obowigzkéw stuzbowych uniemozliwiajagcych uczestnictwo),
traktowany jest jako osoba rezygnujgca z wtasnej winy. W takim przypadku Uczestnik
moze zosta¢ obcigzony kosztem niewykorzystanych zajeé¢, zgodnie z wyceng jednej
godziny kursu w budzecie projektu, jezeli brak jego udziatu uniemozliwit zastgpienie go
inng osoba.

Warunkiem ukonczenia kursu jest pozytywne zaliczenie walidacji efektéw uczenia sie.

Dopuszczalna liczba nieusprawiedliwionych nieobecnosci wynosi 30% wszystkich zajeé.
Uczestnik, ktory przekroczy ten limit, moze ukoniczy¢ kurs wytacznie po odrobieniu zajec
w terminie ustalonym z lektorem (jesli bedzie to organizacyjnie mozliwe).

§6. Standard wymagan - opis efektéw uczenia sie

Po zakoniczeniu kursu uczestnik osigga nastepujgce efekty uczenia sie, stuzgce rozwinieciu
kompetencji kadry w zakresie wspotpracy z osobami z zagranicy, przyjmowania i obstugi oséb
uczestniczgcych w wymianie miedzynarodowej:

Wiedza:

o zna stownictwo i struktury jezykowe przydatne w pracy administracyjnej w
srodowisku miedzynarodowym,

o znaformy komunikacji i zwroty grzecznosciowe niezbedne w obstudze studentéw,
doktorantéw i kadry z zagranicy,

o rozumie podstawowe rdznice kulturowe wptywajace na komunikacje i
wspotprace.

Umiejetnosci:

o potrafi w jezyku angielskim udziela¢ informacji i wyjasnien osobom z zagranicy w
typowych sytuacjach administracyjnych,
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o potrafi prowadzi¢ rozmowy telefoniczne i bezposrednie z uczestnikami wymiany
miedzynarodowej,

o potrafi sporzadza¢ i rozumie¢ krétka korespondencje stuzbowa (e-mail,
formularze, ogtoszenia).

¢ Kompetencje spoteczne/postawy:
o jestprzygotowany do profesjonalnej i przyjaznej obstugi oséb z zagranicy,
o wykazuje otwartosc¢ i gotowos¢ do wspotpracy miedzykulturowej,

o rozumie znaczenie kompetencji jezykowych dla jakosci obstugi wymiany
miedzynarodowej i potrzebe ich dalszego rozwijania.

§7. Kryteria oceny efektéw uczenia sie
1. Ocenie podlega stopien osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych w §6.
2. Minimalne wymagania:
o uczestnictwo w kursie potwierdzone listg obecnosci,
o pozytywny wynik testu koncowego i rozmowy sprawdzajace;j.
§8. Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

1. Pre-test i post-test — przeprowadzane przez osobe niebedaca lektorem danej grupy,
majace na celu weryfikacje poziomu znajomosci stownictwa, struktur jezykowych oraz
rozumienia tekstu pisanego przed rozpoczeciem kursu i po jego zakonczeniu.

2. Rozmowa sprawdzajgca (oral exam)—-symulacja sytuacji obstugi studenta lub pracownika
zagranicznego.

§9. Dokumentacja i certyfikacja

1. Wyniki walidacji odnotowywane sg w dokumentacji projektowej i przekazywane do NAWA
w formie elektronicznej.

2. Uczestnik, ktéry spetni kryteria zaliczenia, otrzymuje wewnetrzny certyfikat Uniwersytetu
Wroctawskiego (SINJA UWr), potwierdzajacy osiggniecie efektow uczenia sie opisanych w
86.

§10. Postanowienia koncowe
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

2. W przypadku pytan dotyczacych zasad rekrutacji, przebiegu kursu lub interpretaciji
zapisOw niniejszego regulaminu, prosimy o kontakt z Kierownikiem Projektu dr Mateuszem
Karolakiem pod adresem e-mail: mateusz.karolak@uwr.edu.pl

3. Sprawy nieuregulowane w niniejszym regulaminie rozstrzyga Kierownik Projektu w
porozumieniu z NAWA.
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