Zarzadzenie Nr 3/2026
Dziekana Wydziatu Nauk Spotecznych
Uniwersytetu Wroctawskiego

Z dnia 20 lutego 2026 r.

W sprawie Regulaminu przyznawania nagrod za osiagniecia naukowe,
dydaktyczne i organizacyjne uzyskane w Jednostkach organizacyjnych
Wydziatu Nauk Spotecznych Uniwersytetu Wroclawskiego

Na podstawie § 38.1 Statutu Uniwersytetu Wroctawskiego uchwalonego Uchwatg
Nr102/2019 Senatu Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 29 maja 2019 r. (zezm.),
Zarzadzenia Nr 30/2021 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 17 marca
2021 r. w sprawie szczegbtowego trybu oraz zasad przyznawania nagrod Rektora
w Uniwersytecie Wroctawskim, Uchwaty Nr 18/2026 Rady Wydziatu Nauk
Spotecznych Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 30 stycznia 2026 r. w sprawie
Regulaminu nagréd za osiggniecia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne
uzyskane w jednostkach organizacyjnych WNS oraz § 2.2. Zarzadzenia Nr 66/2021
Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 14 maja 2021 r. w sprawie
wewnegtrznych aktow normatywnych | informacyjnych w Uniwersytecie
Wroctawskim oraz procedury wydawania wewnegtrznych aktow normatywnych |
informacyjnych Rektora, zarzadza SI§, Co nastepuje:

§ 1.

Na Wydziale Nauk Spotecznych ogtasza si¢ Regulamin przyznawania nagréd za
osiqgniecia naukowe, dydaktyczne | organizacyjne uzyskane w jednostkach

organizacyjnych Wydziatu Nauk Spotecznych Uniwersytetu Wroctawskiego,
obowigzujacy od 2027 roku.

B 2.

Szczegotowe kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli akademickich za

osiggniecia naukowe, dydaktyczne | organizacyjne na Wydziale Nauk Spotecznych
Uniwersytetu Wroctawskiego stanowi Zatgcznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3.
Nadzor nad wykonaniem niniejszego Zarzadzenia sprawuje Dziekan Wydziatu Nauk
Spotecznych.

§ 4.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dziekan Wydziatu Nauk Spotecznych
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Dr hab. Magdalena Ratajczak, prof. UWr



Regulamin przyznawania nagrod za osiggniecia naukowe, dydaktyczne i
organizacyjne uzyskane w jednostkach organizacyjnych Wydziatu Nauk

Spotecznych Uniwersytetu Wroctawskiego

Dziat I - nagrody za osiggniecia naukowe

§ 1. Przedmiot regulacji

Niniejsze zasady okreslajg kryteria, tryb oraz sposob przyznawania nagrod
za osiggniecia naukowe uzyskane w jednostkach organizacyjnych Wydziatu
Nauk Spotecznych Uniwersytetu Wroctawskiego.

2. Celem nagréod jest promowanie doskonatosci naukowej, aktywnosci
w pozyskiwaniu srodkéw zewnetrznych oraz upowszechniania wynikow
badan w uznanych wydawnictwach naukowych i czasopismach o wysokiej
renomie, w tym zwtaszcza - w obiegu miedzynarodowym.

§ 2. Rodzaje nagrod

1 Nagrody przyznaje sie w nastepujgcych kategoriach:

1) za uzyskanie - ze zrodet zewnetrznych - finansowania projektu
badawczego,

2) za opublikowanie prac badawczych o istotnym znaczeniu w skali
miedzynarodowej |lub krajowej, stanowigcych podstawe w
postepowaniu o0 nadanie stopnia doktora habilitowanego lub tytutu
profesora, zakonczonym w ocenianym okresie pozytywng decyzjg
uprawnionego organu,

3) za opublikowanie wynikow badan naukowych.

2. Nagrody mogq miec charakter indywidualny lub zespotowy.

3. W przypadku projektow badawczych nagroda indywidualna przyznawana
jest, gdy wniosek projektowy zostat przygotowany przez jedng osobe;
nagroda zespotowa - gdy wniosek przygotowato kilka osob, w tym z
roznych jednostek lub dyscyplin Wydziatu.

§ 3. Nagrody za uzyskanie finansowania projektow badawczych

1, Nagrody przyznaje sie za pozyskanie, ze zrodet zewnetrznych,
finansowania projektow badawczych, ktorych celem jest prowadzenie
badan empirycznych lub teoretycznych, w tym takze tworzenie zespotdow
naukowych realizujgcych takie badania, jezeli wedtug opisu i
narmonogramu projektu ich wymiernym efektem bedg publikacje
naukowe.

2. Kandydatow do nagrody mozna zgtaszac po rozpoczeciu realizacji projektu
w okresie, za ktory przyznawane sg nagrody, zdefiniowanym kazdorazowo
w odrebnym komunikacie Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego.



Do wniosku o0 przyznanie nagrody nalezy dotaczy¢ dokument
potwierdzajacy rozpoczecie finansowania, w szczegdlnosci umowe
podpisang przez Uniwersytet Wroctawski z instytucjg finansujaca.

Nagrode za pozyskanie finansowania tego samego projektu mozna uzyskac

tylko jeden raz w trakcie jego trwania.

Stopien przyznanej nagrody uzalezniony jest od kwoty pozyskanych

srodkow na finansowanie projektu badawczego, z uwzglednieniem

charakteru projektu i roli pracownika, przy czym:

1) nagroda I stopnia moze zostac przyznana za pozyskanie istotnego
finansowania dla miedzynarodowego projektu badawczego, w ktorym
pracownik petni role koordynatora, to jest: lidera projektu lub
wiodgcego partnera (/eading partner) projektu lub lidera zespotu
realizujgcego projekt w UWr w projekcie realizowanym w ramach
programu Horyzont Europa Iub w projektach o analogicznej
strukturze;

2) nagroda II stopnia moze zostaC przyznana za pozyskanie istotnego
finansowania dla  migedzynarodowego projektu badawczego,
niewymienionego w § 3, ust. 5, pkt 1, w ktéorym pracownik petni role
lidera lub koordynatora, albo za pozyskanie istotnego finansowania
dla krajowego projektu badawczego realizowanego w ramach
wiodacych  programow  grantowych nastepujacych instytucji:
Narodowe Centrum Nauki (z wylaczeniem programu Miniatura),
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, Ministerstwo Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego (w zakresie Narodowego Programu Rozwoju
Humanistyki), Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej (w zakresie
realizacji projektow badawczych, lecz nie programow wymian).

3) nagroda III stopnia moze zostal przyznana za pozyskanie
finansowania dla krajowego I|ub miedzynarodowego projektu
badawczego innego niz wymienione w § 3, ust. 5, pkty 1 i 2, pod
warunkiem petnienia w tym projekcie funkcji kierownika, lidera lub
koordynatora.

§ 4. Nagrody za opublikowanie prac badawczych o istotnym znaczeniu w skall
migedzynarodowej lub krajowej, stanowigcych podstawe w postepowaniu o
nadanie stopnia doktora habilitowanego lub tytutu profesora, zakonczonym w

ocenianym okresie pozytywng decyzjg uprawnionego organu

Nagrody mogq byC przyznawane osobom, ktére w okresie, za ktory
przyznawane sq nagrody, zdefiniowanym kazdorazowo w odrebnym
komunikacie Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego, uzyskaty stopien
doktora habilitowanego lub tytut profesora.

Nagroda przyznawana jest za publikacje naukowe stanowigce podstawe
wniosku o0 nadanie stopnia lub tytutu, nie za sam fakt jego uzyskania.



3.

Komisja ds. Nagrdéd Naukowych Wydziatu Nauk Spotecznych okresla
stopie przyznanej nagrody w zaleznosci od rangi i znaczenia dorobku
naukowego, ktory stanowit podstawe nadania stopnia lub tytutu.

§ 5. Nagrody za opublikowanie wynikow badan naukowych

Nagrody przyznaje sie za publikacje naukowe spetniajagce kryteria
istotnosci w wymiarze miedzynarodowym lub krajowym.

Nagrody za opublikowanie wynikow badan naukowych sg przyznawane na
podstawie rankingu punktowego opartego na zasadach okreslonych
w § 6 niniejszego regulaminu.

§ 6. Zasady punktowania publikacji

Przy ustalaniu pozycji w rankingu, o ktorym mowa w § 5 ust. 2 niniejszego

regulaminu uwzglednia si€:

1) autorstwo lub wspodtautorstwo monografii z poziomu II lub I,
okreslonych w komunikacie Ministra wiasciwego do spraw nauki |
szkolnictwa wyzszego obowigzujacym w pierwszym dniu okresu, za
ktory przyznawane sg nagrody, zdefiniowanym kazdorazowo Ww
odrebnym komunikacie Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego - z
zastrzezeniem § 6 ust. 2 niniejszego regulaminu;

2) redakcje lub wspotredakcje monografii z poziomu II, okreslonego
w komunikacie Ministra witasciwego do spraw nauki i szkolnictwa
wyzszego obowigzujacym w pierwszym dniu okresu, za ktory
przyznawane sg nhagrody, zdefiniowanym kazdorazowo w odrebnym
komunikacie Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego;

3) autorstwo lub wspotautorstwo rozdziatu w monografii z poziomu 1I,

okreslonego w komunikacie Ministra wtasciwego do spraw nauki |
szkolnictwa wyzszego obowigzujgcym w pierwszym dniu okresu, za
ktory przyznawane sg nhagrody, zdefiniowanym kazdorazowo w
odrebnym komunikacie Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego;

4) autorstwo lub wspotautorstwo artykutu naukowego opublikowanego
w czasopismach indeksowanych w bazach Web of Science lub Scopus,

5) autorstwo lub wspotautorstwo artykutu naukowego opublikowanego
w czasopismie nieindeksowanym w bazach WoS lub Scopus, ktéremu
w komunikacie Ministra witasciwego do spraw nauki i szkolnictwa
wyzszego - obowigzujgcym w pierwszym dniu okresu, za ktory
przyznawane sg nagrody, zdefiniowanym kazdorazowo w odrebnym
komunikacie Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego - przypisano co
najmniej 100 punktow.

Monografia z poziomu I moze byC uwzgledniona w sporzadzaniu rankingu,

jezeli spetnia tqcznie nastepujgce kryteria:




1) jest monografia maksymalnie trojautorskg przygotowana przez

przedstawicieli trzech réznych jednostek naukowych [ub dyscyplin
naukowych:

2) liczy co najmniej 12 arkuszy wydawniczych:

3) wydawnictwo posiada ugruntowang renome naukowg oraz
potwierdzito uzyskanie pozytywnej recenzji naukowej catej pracy.
Punktacja publikacji ustalana jest z uwzglednieniem rangi czasopisma lub

wydawnictwa, roli autora oraz liczby wspétautordw.

Podstawowa punktacja publikacji wynosi:

1) 150 punktow: za autorstwo lub wspotautorstwo monografii naukowej
opublikowanej w wydawnictwie z poziomu II:

2) 100 punktow:

a) za autorstwo Ilub wspdtautorstwo monografii z poziomu I,
spetniajacej kryteria okreSlone w § 6 ust. 2 niniejszego
regulaminu;

D) za autorstwo Ilub wspdtautorstwo artykutu opublikowanego
W czasopismie z pierwszego kwartyla (Q1);

C) za redakcje lub wspotredakcije naukowg monografii poziomu II:

3) 75 punktow:

a) za autorstwo lub wspdtautorstwo artykutu opublikowanego
W czasopismie z drugiego kwartyla (Q2):

D) za autorstwo lub wspdtautorstwo rozdziatu opublikowanego
w monografii z poziomu II,

4) 50 punktow: za artykut opublikowany w czasopiémie z trzeciego lub
czwartego kwartyla (Q3-Q4),

5) 25 punktow: Za artykut  opublikowany W czasopismie
nieindeksowanym w bazach WoS lub Scopus, ktéremu przypisano co
najmniej 100 punktow.

Autorowi pierwszemu lub korespondencyjnemu przyznaje sie statg premie

W wysokosci 25 punktow, doliczang jednokrotnie do punktacji publikacii.

Koncowa liczba punktéw uzyskiwana przez autora jest dzielona przez

plerwiastek kwadratowy z liczby wszystkich autoréw publikacii.

W rankingu uwzglednia sie maksymalnie trzy publikacje danego

autora/redaktora lub wspotautora/wspotredaktora opublikowane
W ocenianym okresie.

Publikacje muszg byé¢ afiliowane przy Uniwersytecie Wroctawskim, czego
Jedynym potwierdzeniem jest prawidtowo ztozone przez autora/redaktora
lub wspotautora/wspoétredaktora Oéwiadczenie nr 3.

Za prace opublikowang uznaje sie prace, ktora ukazata sie w ostatecznej
wers]l wydawniczej lub w wersiji Oznaczone] jako online first, early access
lub w innej formie przedpublikacyjnej pod warunkiem, ze jest to wersja
zaakceptowana po pozytywnym procesie recenzyjnym, redakcyjnym i
Korektorskim oraz niepodlegajaca jakimkolwiek zmianom merytorycznym.



10.

11.

§ 7. Zasady przyznawania nagrod

Liste osdb rekomendowanych do nagrod ustala Komisja ds. Nagrod
Naukowych.

Osoby rekomendowane do nagrody w kategorii publikacyjnej umieszczane
sa w rankingu wedtug liczby punktéw, o ktorej mowa w § 6 ust. ©.

W przypadku rownej liczby punktéw osoby zajmujgq to samo miejsce
w rankingu, a decyzje o ewentualnym podziale Srodkow podejmuje
Komisja ds. Nagrod Naukowych.

Nagrody przyznaje sie w trzech stopniach: I - najwyzszym, II -
noérednim, III - najnizszym. O przyznaniu stopnia nagrody decydujq
pozycja w rankingu punktowym oraz dostepne srodki finansowe.

Wysoko$¢ nagrody jest uzalezniona od pozycji w rankingu punktowym oraz
stopnia przyznawanej nagrody.

Komisja ds. Nagréd Naukowych dokonuje oceny wnioskow wytacznie na
podstawie danych zawartych w uzasadnieniach do wnioskow, przy czym w
razie watpliwoéci moze zwroci¢ sie o dodatkowe informacje Iub
uzupetnienie wniosku przez wnioskodawce.

Komisja ds. Nagrod Naukowych moze zmieniC kwalifikacje wniosku w
zakresie stopnia nagrody, jezeli uzna, ze przedstawione osiggnigcia
uzasadniajg zmiane kategorii.

Dopuszcza sie przyznanie tej samej osobie lub zespotowi odrgbnych
nagrod w kategoriach okreslonych w § 3, § 4 i § 5 niniejszego regulaminu
lub jednej nagrody wyzszego stopnia.

§ 8. Komisja ds. Nagréd Naukowych Wydziatu Nauk Spotecznych

Tryb ustalania skfadu oraz powotywania Komisji ds. Nagrod Naukowych
okresla odpowiednie Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego.

§ 9. Przepisy koncowe

Dziekan Wydziatu jest zobowigzany do kazdorazowej weryfikacji zgodnosci
niniejszego dokumentu z obowigzujgcymi zarzadzeniami rektora oraz
komunikatami i rozporzadzeniami ministra witasciwego ds. nauki
dotyczacych ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej.

W przypadku nowelizacji lub uchylenia aktéw, o ktorych mowa § 8 ust. 1
niniejszego regulaminu, dziekan wprowadza w nim stosowne zmiany.

Dziatl II - nagrody za osiggniecia dydaktyczne i organizacyjne

§ 1. Przedmiot regulacji

Nagrody za osiggniecia dydaktyczne na WNS UWr majg na celu
wyrdznienie i docenienie wymiernych, realnych efektéw dziatalnosci
dydaktycznej, ktore w istotny sposdéb wptynety na jakosC ksztatcenia w
Uniwersytecie Wroctawskim.



2. Nagradzane osigqgnigcia muszq by¢ realizowane, finansowane |
zarzadzane w UWr. Przedstawione kryteria obejmujg zarowno efekty
dziatar pionierskich i innowacyjnych (jak skuteczne wdrozenie nowych
metod nauczania czy zasobow edukacyjnych), systemowych (jak
zrealizowana modernizacja programow czy uruchomione nowe kierunki),
jak i udokumentowang, wybitng jakos¢ pracy dydaktyczne].

3 Nagrody za osiggniecia organizacyjne na WNS UWr majg na celu
wyrdznienie i docenienie wymiernych, realnych efektow dziatalnosci
organizacyjnej.

= Podstawa do przyznania nagrody sq osiggnigte | potwierdzone efekty:

a. Zgloszenie powinno zawieraC odniesienie do wskazanych kryteriow
oceny, pokazujac ich wzajemne powigzania i spOjnosc.

b. Udowodnienie spetnienia kryteriow spoczywa na osobie zgtaszajqce]
kandydatke/kandydata do nagrody.

c. Ocena dokonywana jest na podstawie catosciowej analizy wszystkich
wskazanych w danym kryterium elementow.

§ 2. Rodzaje nagrod dydaktycznych
1. Nagrody sg przyznawane za:
1) Opracowanie i pierwsze wdrozenie nowych metod nauczania
2) Opracowanie zasobow edukacyjnych istotnie wzbogacajqcych proces
ksztatcenia
3) Kompleksowa reforme programow studiow
4) Opracowanie nowych kierunkéw studiow
5) Wdrozenie komercyjnych ustug edukacyjnych
6) Pozyskanie zewnetrznego finansowania projektow edukacyjnych
7) Stworzenie i wdrozenie form ksztatcenia pozaprogramowego
8) Wzorowg prace dydaktyczng (nagroda specjalna).

§ 3. Rodzaje nagrod organizacyjnych
i Nagrody sg przyznawane za:
1) Organizacje wydarzen podnoszacych prestiz | rozpoznawalnosc
Uniwersytetu
2) Rozwoj i umiedzynarodowienie dziatalnosci wydawnicze]
3) Pozyskiwanie znaczacych srodkow zewnetrznych na rozwoj uczelni
4) Rozw0j znaczgcej wspotpracy krajowe] | miedzynarodowe]
5) Szczegdblne zaangazowanie w prace organizacyjne na rzecz uczelni
6) Wybitne osiggniecia w zarzadzaniu strukturami organizacyjnymi.

§ 4 Nagrody za opracowanie i pierwsze wdrozenie nowych metod nauczania:
1. Nagrody przyznaje si¢ za o0siqgnigcia, ktore spetniajg wszystkie, nize]
wymienione kryteria:
a. Jest to autorskie i nowatorskie rozwigzanie dydaktyczne
b. Metoda nie byta wczesniej stosowana na wydziale

c. Jest kompleksowo zaprojektowana i udokumentowana
d. Skutecznie wspiera osigganie efektow uczenia sig
e. Odpowiada na istotne potrzeby dydaktyczne.




2. Do nagrody mogq bycC zgtaszani kandydaci, ktérych metody nauczania byty
wdrazane w roku akademickim, za ktory przyznawana jest nagroda.
3. Podstawg oceny dokonywanej przez komisje sq:

a. Dokumentacja potwierdzajaca autorski charakter metody

b. Opis metodyczny umozliwiajgcy stosowanie przez innych

c. Wyniki pierwszego wdrozenia pokazujace wptyw na efekty uczenia sie

d. Opinie ekspertow, pierwsze oceny uzytkownikow.

§ 5. Nagrody za opracowanie zasobow edukacyjnych istotnie wzbogacajacych
proces ksztatcenia
1. Nagrody przyznaje sie za osiggniecia, ktore spetniajg wszystkie ponizsze
Kryteria:
a. Wypetniajg luke w dostepnych zasobach edukacyjnych
b. Prezentujg wysoki poziom merytoryczny i metodyczny
c. Efektywnie wspierajg proces uczenia sie

d. Majg potencjat szerokiego zastosowania.
2. Do nagrody moga byC zgtaszani kandydaci, ktorzy opracowali zasoby

edukacyjne w roku akademickim, za ktory przyznawana jest nagroda.
3. Podstawa oceny sq:
a. Dokumentacja wskazujaca na oryginalnos¢ materiatow
b. Opinie ekspertow potwierdzajace ich wartos¢
c. Dane o wdrozeniach i ich wptywie na efekty uczenia sie (np. sylabusy z

innych uczelni)
d. Opinie pierwszych uzytkownikow.

§ 6. Nagrody za kompleksowg reformg programoéw studiow

1. Nagrody przyznaje sie¢ za osiggniecia, ktore w istotny sposob zmieniajq
efekty uczenia sie, siatke zajec, tresci programowe oraz liczbe godzin

2. Reforma programow studiow musi obejmowac modyfikacje co najmniej 30%
tresci programowych.

3. Optymalizuje wykorzystanie zasobow wydziatu.

4. Podstawg oceny saq:

a. Dokumentacja programu studiow
b. Informacje dotyczace wprowadzonych zmian i ich uzasadnienie

c. Ocena optymalizacji zasobow (np. redukcja nadgodzin, ograniczenie
zatrudnienia na umowy cywilnoprawne).

§ 7. Nagrody za opracowanie nowych kierunkow studiow
1. Nagrody przyznaje sie za osiggniecia, ktére spetniajqg wszystkie,
nastepujgce kryteria:
a. Program odpowiada na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego i
kandydatow
D. Jest innowacyjny i konkurencyjny (np. program studidow jest

prospektywny).

3. Podstawg oceny s3g:
a. Dokumentacja programu studiow
D. Uzasadnienie wprowadzenia programu studiow



§ 8. Nagrody za wdrozenie komercyjnych ustug edukacyjnych

P Nagrody przyznaje sie za osiggniecia, ktore spetniajg wszystkie,
nastepujace kryteria:

a. Ustugi odpowiadajg na realne potrzeby rynku

b. Wykorzystujg ekspercki potencjat wydziatu

c. Sq rentowne i konkurencyjne

d. Budujg marke wydziatu.
2. Nagrode za wdrozenie komercyjnych ustug edukacyjnych przyznaje sig¢ po
jednym roku akademickim od ich wdrozenia.
3. Podstawg oceny sq:

a. Dokumentacja komercyjnej ustugi edukacyjne]

b. Liczba uczestnikow

c. Wielkos¢ przychodow.

§ 9. Nagrody za pozyskanie zewnetrznego finansowania projektow edukacyjnych
1. Nagrody przyznaje sie za osiggniecia za projekty, ktore wspierajg rozwoj
dydaktyki na wydziale.
2 Podstawg oceny sq:

a. Dokumentacja projektowa

b, Wartos¢ pozyskanego finansowania

§ 10. Nagrody za stworzenie i wdrozenie skutecznych form ksztatcenia
pozaprogramowego
1. Nagrody przyznaje sie za osiggniecia, ktore spetniajg wszystkie ponizsze
Kryteria:
a. Inicjatywa wykracza poza standardowy program studiow i zajecia
obowigzkowe
b. Jest kierowana do studentow lub uczniow i odpowiada na ich konkretne
potrzeby rozwojowe
c. Ma forme systematycznych Ilub diugofalowych dziatan (np. cykle
warsztatow, laboratoria, szkoty letnie, projekty studenckie)
d. Jest realizowana w sposob angazujacy uczestnikow i potwierdza ich
rozwoj.
2. Kandydatow do nagrody mozna zgtaszac po jednym roku akademickim ich
wdrazania.
3, Podstawg oceny s3q:
a. Dokumentacja programowa i organizacyjna inicjatywy
b. Liczba uczestnikow i dane o ich uczestnictwie

c. Rezultaty projektu wskazujace na zasadnosc¢ i wartosc inicjatywy oraz
potrzebe kontynuaciji dziatan.

§ 11. Nagrody za wzorowg prace dydaktyczng (nagroda specjalna)
i Nagrody przyznaje sie za osiggniecia, ktore spetniajg wszystkie,
nastepujgce kryteria:

a. Wieloletnie, konsekwentne utrzymywanie wysokiej jakosci ksztatcenia

b. Sumienne i rzetelne podejscie do obowigzkow dydaktycznych
c. Dbatos¢ o rozwoj i postepy studenta



§ 12.

d. Systematyczny rozwoj wtasnego warsztatu dydaktycznego i aktualizacja

tresci.

Podstawg oceny s3: |

a. Opinia dyrektora ds. dydaktycznych

b. Portfolio dokumentujgce jakosc pracy (np. informacja o prowadzonych
przedmiotach, aktualizacja sylabusow, zgtaszanie przedmiotow
fakultatywnych, opieka nad pracami dyplomowymi)

c. Dowody statego rozwoju kompetencji dydaktycznych

d. Uzyskanie sredniej oceny ze wszystkich zbiorczych wynikow ankiet

oceny pracy dydaktycznej nauczyciela akademickiego przeprowadzanych
w ostatnich czterech latach nie nizszej niz 4,50

Nagrody za organizacje wydarzen podnoszacych prestiz i rozpoznawalnosé
Uniwersytetu

. Kryterium dotyczy organizacji wydarzen o znaczgacym wptywie na pozycje

uczelni, ktore w 100% zostaty sfinansowane ze zrodet zewnetrznych, w
tym wptat uczestnikow, ze srodkéw grantowych, sponsorskich i partnerow
wydarzenia: kongresy, konferencje naukowe, szkoty letnie, zjazdy
organizacji akademickich, wydarzenia kulturalne i spoteczne, cykle

seminariow, ogolnopolskie i miedzynarodowe akademickie wydarzenia
studenckie.

§ 13. Nagrody za rozw0j i umiedzynarodowienie dziatalnosci wydawniczej

1.

2,

Kryterium obejmuje dziatania podnoszgce range i miedzynarodowg

rozpoznawalnos¢ publikacji uczelnianych w zakresie czasopism i serii
wydawniczych.

W zakresie czasopism:

a. wprowadzenie czasopisma do bazy SCOPUS Ilub Web of Science
(nagroda za wprowadzenie do jednej z tych baz)

D. awans czasopisma do I lub II kwartyla w SCOPUS lub Web of Science

C. pozyskanie finansowania na rozwoj czasopisma

d. przeksztatcenie czasopisma w pismo w petni anglojezyczne (publikacje |
obstuga w j. angielskim, obecnos¢ w miedzynarodowych bazach danych,
miedzynarodowa Rada Naukowa, itd.).

€. za podwyzszenie punktacji czasopisma w Wykazie czasopism naukowych

| recenzowanych materiatow z konferencji miedzynarodowych
ogtaszanych komunikatem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

. W zakresie serii wydawniczych:

a. redagowanie serii wydawniczej, do ktorej pozyskano autorow
zagranicznych i/lub czotowych badaczy z Polski.

D. uzyskanie statusu serii wydawniczej w wydawnictwie miedzynarodowym
Z poziomu II.

§ 14. Nagrody za pozyskiwanie znaczacych srodkéow zewnetrznych na rozwoj

1.

uczelni
Kryterium obejmuje skutecznosC w pozyskiwaniu finansowania z réznych
zrodet na:



a. rozwoj dziatalnosci naukowe]
b. rozwoj i umiedzynarodowienie dydaktyKi
c. modernizacje i rozwoj infrastruktury uczelni
d. programy wspierajace studentéw (stypendia, programy mobilnosci,
innowacyjne inicjatywy studenckie).
2. Zrbdia finansowania moga obejmowad:
a. programy i granty ministerialne
b. dotacje od instytucji publicznych
c. darowizny i sponsoring od podmiotow prywatnych
d. inne zrodta zewnetrzne.

3. Pod uwage brana jest taczna wartos¢ pozyskanych srodkow finansowych
lub rownowartos¢ otrzymanego wsparcia rzeczowego w danym roku
akademickim.

§ 16. Nagrody za rozwoj znaczgcej wspotpracy krajowej i miedzynarodowe]
1. Kryterium obejmuje udokumentowane efekty dziatan w zakresie:
1) Wspotpracy w sieciach i organizacjach:
a. koordynacja dziatan w ramach miedzynarodowych sieci badawczych (np.
ARQUS)
b. uzyskanie dla UWr statusu centrum zarzadzajacego dla znaczacych
inicjatyw miedzyuczelnianych
c. stworzenie trwatych platform wspotpracy miedzyinstytucjonalnej.
2) Rozwoju mobilnosci i wymiany akademickiej:
a. uruchomienie nowych programoéw wymiany studentow i pracownikow
b. koordynacja wspolnych przedsiewzieC studenckich o charakterze
miedzynarodowym
c. tworzenie i wdrozenie programow stypendialnych i nagrod (z udziatem
partnerow zewnetrznych, fundowanych ze srodkow zewnetrznych
pozyskanych na ten cel).
3) Wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym:
a. nawigzanie trwatej wspotpracy z instytucjami publicznymi i prywatnymi
b. stworzenie programow stazowych i praktyk

c. pozyskanie partnerow do wspotfinansowania i/lub realizacji waznych dla
dziatalnosci uczelni przedsiewziec

d. wdrozenie innowacyjnych form wspotpracy z interesariuszami
zewnetrznymi.

§ 17. Nagrody za szczegodlne zaangazowanie w prace organizacyjne na rzecz
uczelni

1. Kryterium obejmuje wyrozniajgce sie zaangazowanie w realizacje zadan
organizacyjnych w nastepujgcych obszarach:
1) Jakosc ksztatcenia (jedno kryterium):

a. aktywna praca w zespotach ds. jakosci ksztatcenia
b. barazo dobre przygotowanie kierunku do akredytacji i wizytacji PKA
potwierdzone raportem pokontrolnym i uchwatg PKA

C. opracowanie i wdrazanie innowacyjnych rozwigzan podnoszacych jakosc
ksztatcenia

d. koordynacja procesu praktyk studenckich.



2) Ewaluacja i rozwoj (wszystkie kryteria):

a. znaczacy wktad w przygotowanie dyscypliny do ewaluacji
D. przygotowywanie strategicznych dokumentéw rozwojowych
C. koordynacja procesow sprawozdawczosci i dokumentaciji.
3) Promocja i komunikacja (jedno kryterium):

a. realizacja dziatan promocyjnych wydziatu
b. organizacja wydarzen promocyjnych
C. rozwOj wspotpracy ze szkotami i innymi partnerami zewnetrznymi.

. Pod uwage brane jest szczegdlne zaangazowanie wykraczajace poza

standardowe wykonywanie obowigzkéw, potwierdzone konkretnymi
rezultatami pracy.

§ 18 Zasady przyznawania nagrod za osiagnigcia dydaktyczne i organizacyjne

1.

W

1.

Liste¢ osob rekomendowanych do nagrdéd za osiagniecia dydaktyczne i
organizacyjne na Wydziale Nauk Spotecznych ustala Komisja ds. nagrod
dydaktycznych i organizacyjnych (dalej nazywana Komisjq).

. O zakresie spetnienia kryteriow dla danego rodzaju nagrody decyduijg

cztonkowie Komisji na podstawie przedtozonych wnioskéw, a podstawa
oceny sg kryteria i dane o osiggnieciach wskazane w regulaminie w § 4-11
dla nagrod dydaktycznych i § 12-17 dla nagrdd organizacyjnych

. Nagrody mogq miec charakter indywidualny i zespotowy.
. W przypadku  osiggniecia  dydaktycznego Iub  organizacyjnego

przygotowanego | zrealizowanego przez jedng osobe przyznawana jest

nagroda indywidualna. Kiedy osiggniecie dydaktyczne lub organizacyjne
zostato przygotowane i zrealizowane przez wiele oséb, w tym z rdéznych
jednostek na wydziale, przyznawana jest nagroda zespotowa.

. Za wybitne osiggniecia dydaktyczne mogg zostac¢ przyznawane nagrody I,

IT 1 III stopnia. Za wybitne osiggniecia organizacyjne moze zostaéd
przyznana nagroda I |lub II stopnia.

. Stopien przyznanej nagrody zalezy od zakresu spetnienia kryteridw

dotyczacych rodzaju wnioskowanej nagrody oraz od dostepnych $rodkow
finansowych.

. Komisja moze zmieniC kwalifikacje wniosku w zakresie stopnia nagrody,

jesli uzna, ze przedstawione osiggniecia dydaktyczne lub organizacyjne
uzasadniajg taka zmiane.

. Dopuszcza sig¢ przyznanie tej samej osobie lub zespotowi odrebnych

nagrod w réznych kategoriach nagréd dydaktycznych i organizacyjnych
okreslonych w niniejszym regulaminie lub jednej nagrody wyzszego
stopnia.

Decyzje o ewentualnym podziale $rodkéw finansowych podejmuie
Komisja.

§ 19 Komisja ds. nagréd dydaktycznych i organizacyjnych
Tryb ustalania sktadu i powotywania Komisji okre$la zarzgdzenie Rektora
Uniwersytetu Wroctawskiego.



